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هدف البحث الحالي إلى الكشف عن واقع مهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظر 
أعضاء هيته التدريس بجامعة الازهر وعلاقتها بالممارسات التدريسية الإبداعية والتنبؤ بها 
بمعلومية مهارات القرن الحادي والعشرين والتعرف على الفروق بين استجاباتٍ افراد العينة 4 
مهارات القرن الحادي والعشرين وكذلك الممارسات التدريسية الإبداعية تبعا لمتغيري الدرجة 
العلمية والنوع, وتكونت عينة البحث من )004( عضو هيئه تدريس يجامعة الأزهرء وتمثلت أدوات 
الدراسة -2 استبيان مهارات القرن الحادي والعشرين واستبيان الممارسات التدريسية الإبداعية 
لدي اعضاء هيته التدريس يجامعة الازهر وأسفرت نتائج البحث عن امكانية التنبؤ بالممارسات 
التدريسيه الإبداعية بمعلومية مهارات القرن الحادي والعشرين لدي اعضاء هينه التدريس 
يجامعة NT‏ وأن هناك علاقة ارتباط بينهماء فكلما ارتفع مستوى مهارات القرن الحادي 
والعشرين» ارتفع مستوى ممارسات التدريس الإبداعية. كما أوضحت النتائج وجود فروق Dla‏ 
دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة على استبانة مهارات القرن والعشرين مجملة تبعا 
للدرجة العلمية لصالح مدرس» وڪٽلڪ على جميع محاورها لصالح درجة مدرس. Lam.‏ 
أوضحت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجايات أفراد العينة على الاستبانة 
مجملة» وعلى محاورها الأول (التعلم والإبداع) والثالث (الثقافة الرقمية ية) والرابع (المهارات 
المهنية والحياتية)ء تبعا لمتغير النوع (ذكر - أنثى)؛ لصالح الذزكور؛ بينما لا توجد ل شروق على 
المحورالثانى الخاص بمهارات التواصل. وأوضحت النتائج أيضا وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
بين استجايات أفراد العينة على استبانة الممارسات التدريسية الابداعية مجملة تبعا للدرجة 
العلمية لصالح مدرس» وكذ لك على جميع محاورها لصالح درجه مدرس. Lea.‏ توجد فروق 
دالة احصائيا بين أستاذ مساعد وأستاذ 2 المحور الأول الخاص بمهارات التخطيط لصالح درجة 
أستاذ مساعد. ولا توجد فروق دالة احصائيا على المحورالتانى (مهارات التنفيذ) والثالث 
(التقويم) . بينما أوضحت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة 
على استبانة الممارسات التدريسية الابداعية تبعا لمتغير النوع (ذكر - أنثى)؛ 2 المحور الأول 
الخاص بالتخطيط فقط. بينما لا توجد فروق فى المحور الثانى (مهارات التنفيذ) ولا 2 المحور 
الثالث (مهارات التقويم). 
الكلمات المفتاحية: مهارات القرن الحادى والعشرين» أعضاء هيئة التدريس, الممارسات 
التدريسية الإبداعية. 
The Reality of the Twenty-first Century Skills and their Relationship‏ 

to Creative Teaching Practices from the Viewpoint of the Faculty 
Members at Al-Azhar University 
Dr. Hesham Ramadan Omar& Dr. Marwa Abdel Basset Alsafty 


Abstract: 

The aim of the current research is to reveal the reality of the twenty-first 
century skills from the point of view of the faculty members at Al-Azhar 
University and their relationship to creative teaching practices and predict 
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them with the knowledge of the twenty-first century skills and to identify the 
differences between the responses of the sample members in the twenty-first 
century skills as well as the creative teaching practices according to the 
variables of the degree. The research sample consisted of (559) faculty 
members at Al-Azhar University, and the study tools were represented in the 
twenty-first century skills questionnaire and the creative teaching practices 
questionnaire of faculty members at Al-Azhar University. The results showed 
that creative teaching practices can be predicted with the knowledge of the 
twenty-first century skills,, and that there is a correlation between them, the 
higher the level of twenty-first century skills, the higher the level of creative 
teaching practices. The results also showed that there are statistically 
significant differences between the responses of the respondents to the twenty- 
century skills questionnaire summarized according to the academic degree in 
favor of a teacher, as well as on all its axes in favor of a teacher's degree. The 
results also showed that there are statistically significant differences between 
the responses of the sample members to the questionnaire as a whole, and on 
its first axes (learning and creativity), the third (digital culture) and the fourth 
(vocational and life skills), depending on the gender variable (male - female), 
in favor of males. While there are no differences on the second axis of 
communication skills. The results also showed that there were statistically 
significant differences between the responses of the respondents to the 
questionnaire of the creative teaching practices summarized according to the 
academic degree in favor of a teacher, as well as on all its axes in favor of the 
teacher's grade. While there are statistically significant differences between 
an assistant professor and a professor in the first axis of planning skills in 
favor of the degree of assistant professor. There are no statistically significant 
differences on the second (implementation skills) and the third (evaluation) 
axis. While the results showed that there are statistically significant 
differences between the responses of the sample members to the questionnaire 
of the creative teaching practices according to the gender variable (male - 
female), in the first axis of planning only. While there are no differences in the 
second axis (implementation skills) nor in the third axis (evaluation skills). 
Key words: Twenty first century skills, faculty members, creative teaching 
practices. 


© مش هله : 

يشهد العالم الآن عصر التقدم التكنولوجي 2 شتى مناحي الحياة؛ وقد كان 
للتربية قسطا من هذا التقدم والتطور فتأثرت المناهج وتغيرت أدوار المعلم والمتعلم 
لمواكبة التسارع التكنولوجي. 

وحيث يقاس تقدم الدول بمدي جودة نظامها التعليمى» وهذه الجودة تُحدد 
من خلال استيعاب النظام التعليمي للمستحدثات التكنولوجية ومدي ما يتمتع 
به المعلم من مهارات وخيبراتروحيث يشغل المعلم مركزا أساسيا 2 النظام 
التعليمي» ويعتبر عنصرا فاعلا ومؤثرا .2 تحقيق أهدافه» وحجر الزاوية 2 أي 
إصلاح أو تطوير تربويء فالأبنية المدرسية والتجهيزات والمرافق والمناهج والكتب 
المدرسية والوسائل التعليمية» على أهميتهاء تبقِى محدودة الفائدة إذا لم يتوفر 
المعلم الكفء والمعد إعدادا جيدا علميا وثقافيا ومهنياء والمتمتع بقدرات خلاقة 
ويتكامل شخصي وقدرة على التكيف مع المستجدات» والقادر على تنمية نفسه 
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وتجديد معلوماته باستمرارء وعلى اتخاذ المبادرة» وتحمل المسؤولية» وتحفيز 
الطلاب وتشويقهم للتعلم (الخطيب rnv YA‏ 

وقد أشار (مكتب العمل الدولی» )۲١٠١‏ 24 توصياته إلى ضرورة وجود نظام 
تعليمي وتدريبي قادر على تحديد الاحتياجات المستقبلية وتنمية المهارات التي 
تلبي هذه الاحتياجات لدى الطلاب» فتكسبهم مهارات التعلم مدى الحياة وتطبيق 
وسائل التكنولوجيا 2 الاستقصاء الذاتي» وأكد المؤتمر على أهمية إجراء 
الدراسات والبحوث التي ac‏ سمات المجتمع وسوق العمل وسمات المهن 
المستقبلية وريطها بأنظمة التدريب والتعليم. 

ويعد التعليم الجامعي الوسيلة لصناعة الإنسان المتعلم تعليما منتجا فيقع 
علي عاتقه مستقبل الأمم فهو السبيل الأنسب لإعداد قوي بشرية وتحقيق 
التنمية الشاملة ولا يتحقق كل هذا إلا بالأستاذ الجامعي الذي هو أحد المداخل 
الأبساسية كد خلاث العملية التعليمية ( (Ys ۲ WO‏ 


إن دور عضو هيئة التدريس 2 القرن الحادي والعشرين 2-9 ظل تنامي 
استخدام أدوات التعليم الإلكتروني لم يعد الدورالذي ألفه 2 العقود الماضية» بل 
أصبح مشاركا إيجابيًا مع المتعلمين 2 الحصول على المعلومات 2 عملية تعلم 
مستمرة مدى الحياة (Y Y ule)‏ 


لذا لابد من تزويده وتدريبه على جميع المستجدات التي تفيده 2 تطوير 
مستوي الأداء لديه وهناك مسألتين مهمتين 2 تعليم مهارات القرن الحادي 
والعشرين: 

الأولى: تتصل بتعقد عملية التدريس؛ وأهمية الإبداع والتأمل فيهاء والثإنية: 
تتصل بإعداد المعلم» حيث أن التعليم للقرن الحادي والعشرين يتطلب معلما من 
طراز القرن الحادي والعشرين: مثقف» ميدع» متأمل» وإلا كيف سيزود الطلاب 
بهذه المهارات إن لم تكن قد أصبحت جزءا من سلوكه وتدريسه اليومي العادي؟ 
(QC eu)‏ 

ولم يعد مقبولا -2 العصر الحالي بجميع تطوراته السريعه والمتلاحقة مجرد 
أداء عضو هيئة التدريس للمارسات التدريسية فقط وأوضح (Yo v euasit)‏ إلى 
ضرورة توافر خصائص النموذج الجديد للمعلم الذي يتسم بالإبداع والقدرة على 
تنمية مهارات التفكير العليا والمهارات الحياتية والتوجيه الذاتي وهو ما تركز 
عليه مهارات القرن الحادي والعشرين. 

ولكي يقوم عضو هيئة التدريس بدوره الرئيسي والمهم والفعال على أكمل 
وجه ينبغي أن يمتلك بعض الممارسات والمهارات التي تجعله يقوم بالأداء 
التدريسي على الوجهالأمثل:التخطيط للتدريس وتنفيد التدريس وتقويم 
التدريس يكفاءة عالية. وتعد الممارسات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس من أهم 
المدخلات التعليمية 2 تحقيق الأهداف المنشودة للجامعة» والذي يُنقل عن طريق 
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العملية التدريسية» والمعرفة والمعلومات» والخبرات لتطوير مستوى الطلاب 
وإحداث التغير الإيجابي المطلوب لديهم (البابطين۱۸١۲١۱۸).‏ 

وهو ما أظهر أهمية تقييم أداء أعضاء هينة التدريس فأشارت( آمال فلمبان» 
٤‏ ك دراستها إلى ضرورة إجراء دراسات ميدانية حول أداء عضو هيئة التدريس 
كما أقيمت العديد من المؤتمرات 2 مجال تقييم أعضاء هيتة التدريس L‏ 
الجامعات منها مؤتمر دور الجامعات السعودية (YAV)‏ -2 تفعيل رؤية ie 7٠١1١‏ 
وكانت التوصيات العلمية تهدف للمساهمة 4 تطوير ممارسات عضو هيئة 
التدريس؛ وتتناسب مع مكانته العلمية ودوره المهم كونه مفتاح العملية التعليمية 
وقاطرتها > وتشجيع الاداء المتميز والمبدع لاعضاء هيئة التدريس؛ من خلال تقديم 
مكافآت عينية ومادية؛ .2 ضوء ما تسفر عنه نتائج عملية التقويم»› وتخصيص 
جائزة تميز سنوية على مستوى الجامعة لأعضاء هيئة التدريس المتميزين ) 
الداوود»۲۰۱۷» 4"9). 

كما أوصت الدراسات السابقة بإجراء بحوث حول مهارات القرن الحادي 

والعشرين لدي أعضاء هيئة التدريس نظرا لأهميتها واستجابة للتغيرات المعاصرة 
.2 مجالات البحث العلمي وتطوير الكفايات المهنية لديهم وهو الامرالذي أكدت 
عليه العديد من الدراسات التى اهتمت بعضو هيئة التدريس الجامعى منها دراسة 
الطراونة (Y VY)‏ ودراسة السقا (Y Yr)‏ ودراسة الحريى (Y* Y)‏ ودراسة الروسان 
)۲١٠۷(‏ ومن خلال الإطلاع على البحوث والدراسات السابقة المتعلقة بكل من: 
مهارات القرن الحادي والعشرين والممارسات التدريسية الإبداعية ومن أمثلة تلك 
الدراسات والمتعلقة بمهارات القرن الحادي والعشرين وأهمية دمجها 2 العملية 
التعليمية بجميع مراحلها دراسة الشاعر (Y VY)‏ ودراسة حنفي )۲١٠١(‏ ودراسة 
التوبي )33 (Y‏ ودراسة شرف (vovv)‏ 1 

بالإضافة إلى الدراسات التي اهتمت بالممارسات التدريسية لدي أعضاء هيئة 
التدريس ومن أمثلة هذه الدراسات دراسة المحاسيس (YE)‏ ودراسة الجعافرة 
(Yio)‏ ودراسة القرنى (Y X3)‏ ودراسة زرقان )3 (Y‏ ودراسة التويجى Lai )7١١5(‏ 
بالنسبة للدراسات التى اهتمت بالممارسات التدريسية الإبداعية فلا يوجد ب2 حدود 
علم الباحثان إلا دراسة كلا من الأسود (YY)‏ والزمار (Y V)‏ وهو ما يوضح 
أهمية البحث الحالي 2 المجال التربوي. 

ومما سبق اتضح للباحثين تأكيد الدراسات السابقة على فاعلية وأهمية 
الممارسات التدريسية الإبداعية لأعضاء هيئة التدريس ومن خلال اطلاع الباحثين 
على الدراسات السابقة 2 هذا المجال لاحظا عدم وجود دراسة واحدة سواء عربية 
أوأجنبية 2 حدود علمهما تجمع بين متغيري البحث الحالي. 

كما أن العصر الحالي بحاجة إلى مخرجات تعليمية تتناسب معه وتواكب 
التطورات الحادثة ولا يتأتى ذلك إلا من خلال عضو هيئة تدريس متميز لديه 
تلك المهارات 4 ظل الثورة التكنولوجية الهائلة وانعكاساتها على ممارساتهم 
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التدريسية وبالتالي يمكن تحديد مشكلة البحث الحالي 4 التعرف على واقع 

مهارات القرن الحادي والعشرين وعلاقتها بالممارسات التدريسية الإيداعية من 

وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس» وعلى ضوء ذلك يمكن تحديد مشكلة البحث 
2 التساؤلات الرئيسة الآتية: 

4 ما واقع مهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظر أعضاء هيتة التدريس 
بجامعة الأزهر؟ 

4 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة على مهارات 
القرن الحادي والعشرين تُعزى إلى الدرجة العلمية (مدرس -أستاذ مساعد - 
أستاذ)؟ 

4 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة على مهارات 
القرن الحادي والعشرين تُعزى إلى الجنس (ذكور - إناث)؟ 

Lo «€‏ واقع الممارسات التدريسية الإبداعية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
بجامعة الأزهر؟ 

4 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة علي الممارسات 
التدريسية الإبداعية تعزى إلى الدرجة العلمية (مدرس -أستاذ مساعد - 
أستاذ) ؟ 

4 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجايات أفراد العينة على الممارسات 
التدريسية الإبداعية تُعزى إلى الجنس (ذكور - إناث)؟ ر 

4 هل يمكن التنبؤ بالممارسات التدريسية الإبداعية تنبؤا دالا ER‏ بمعلومية 
مهارات القرن الحادي والعشرين؟ 

4 هل توجد علاقة بين مهارات القرن الحادي والعشرين والممارسات التدريسية 
الإبداعية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر؟ 

e‏ أهداف البحث: 
يهدف البحث الحالي إلى: 

4 التعرف على واقع مهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظر أعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الأزهر. 

4 التعرف على الفروق بين استجابات أفراد العينة على مهارات القرن الحادي 
والعشرين التي تُعزى إلى الدرجة العلمية (مدرس -أستاذ مساعد_ أستاذ). 

4 التعرف على الفروق بين استجايات أفراد العينة ‏ مهارات القرن الحادي 
والعشرين لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر التي تُعزى إلى الجنس 
(ذكور - إناث). 

4 التعرف على واقع الممارسات التدريسية الإبداعية من وجهة نظر أعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الأزهر. 

4 التعرف على الفروق بين استجابات أفراد العينة على الممارسات التدريسية 
الإبداعية التي تُعزى إلى الدرجة العلمية (مدرس -أستاذ مساعد_ أستاذ). 
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التعرف على الفروق بين استجابات أفراد العينة على الممارسات التدريسية 
الإبداعية التي تُعزى إلى الجنس (ذكور - إناث) 

€ التعرف على مدى إمكانية التنبؤ بالممارسات التدريسية الإبداعية بمعلومية 
مهارات القرن الحادي والعشرين لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

4 التعرف على العلاقة بين مهارات القرن الحادي والعشرين والممارسات التدريسية 
الإبداعية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر؟ 

٠‏ أهمية البحث: 
تكمن أهمية البحث الحالي ب2 أهمية الموضوع الذي يتصدى لدراسته حيث 

يسعى الباحثان إلى دراسة واقع مهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظر 

أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر وعلاقتها بالممارسات التدريسية الإبداعية 
ولا شك أن هذا الموضوع ينطوي على أهمية كبيرة سواء من الناحية النظرية 

أومن الناحية التطبيقية على النحو الآتي: 

٠‏ أولا: الأهمية النظرية: وتشتمل علي: 

4 يعتبر البحث الأول على حد علم الباحثين الذي يهتم بدراسة واقع مهارات 
القرن الحادي والعشرين لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر وعلاقتها 
بالممارسات التدريسية الإبداعية لديهم. 

4 يُعطى البحث الحالي مؤشرا | للمسؤولين بالجامعة عن مهارات القرن الحادي 
والعشرين لدي أعضاء هيئة التدريس يجامعة الأزهر. 

4 يتفق هذا البحث مع الاتجاهات والأهداف الحديثة للعملية التعليمية. 

4 تبصير المسئولين بأهمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدي أعضاء هيئة 
التدريس يجامعة الأزهر. 

٠‏ ثانيا: الأهمية التطبيقية: وتشتمل على: 

4 إعداد استبانة مهارات القرن الحادي والعشرين الخاصة بأعضاء هيئة التدريس 
يجامعة الأزهر. 

4 إعداد استبانة الممارسات التدريسية الإبداعية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس 
يجامعة الأزهر. 

4 التعرف على واقع مهارات القرن الحادى والعشرين من وجهة نظر أعضاء هيئة 
التدريس يجامعة الأزهر. 

4 التعرف على واقع الممارسات التدريسية الإبداعية من وجهة نظر أعضاء هيئة 
التدريس يجامعة الأزهر. 

٠‏ حدود البحث: 


e‏ حدود بشرية 

يتمثل مجتمع البحث الحالي 2 جميع أعضاء هيئة التدريس يجامعة الأزهر 
حيث بلغ إجمالي عددهم )۷۲۹١(‏ عضو هيئة تدريس. وبلغ عدد الذكور )0803( 
وعدد الاناث Lai (YA£*)‏ فيما يتعلق باختيار عينة البحث» فقد بلغت )009( من 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر 
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٠‏ حدود زمنية: 
تم تطبيق الأدوات 2 صورتها النهائية 2 الفترة من بداية شهر أبريل إلى Yo‏ 
أبريل للعام الجامعي eY:W/v«aa‏ 
e‏ التحديد (sul ya d]‏ لمصطلحات البحث: 


٠‏ مغارات القرن الحادي والعشرين 

تعرف 2 البحث الحالي : بأنها مجموعة من المهارات التي يحتاجها أعضاء 
هيئة التدريس ليكونوا أعضاء فاعلين ومبدعين؛ إلى جانب إتقانهم المحتوى all‏ .2 
اللازم لتحقيق النجاح على المستوي البحثي والتدريسي وتماشيا مع المتطلبات 
التنموية والاقتصادية للقرن الحادي والعشرين. 
olet °‏ سات التدريسية الإبداعية 

تُعرف .2 البحث الحالي بأنها تلك الممارسات التي يسلكها عضو هيئة 
التدريس يدء من تخطيطه للمقرر وموضوعاته وما يتبعه من طرق تدريسيه 
وأنشطة إبداعية 2 قاعة المحخاضرات: والتى تشجع على البح والتقصي وتتويع 
أساليب التقويم المستخدمة لتقويم مقرره بغرض تنمية القيدرة الإبداعية لدي 
طلابه وزيادة دافعيتهم للتعلم وبناء مهاراتهم بناء متكاملا وإعدادهم لمواجهة 
الحياة. 
e‏ الإطار النظرى : 

تعد مهاراتٍ القرن الحادي والعشرين أحد الاتجاهات الحديثة التي نالت 
اهتماما كبيرا من التربويين بهدف دعم الطلاب .2 الجامعة والأفراد .2 الحياة 
الوظيفية. وقد بدأ الاهتمام بتلك المهارات 2 جميع التخصصات من خلال 
مؤسسة الشراكة لمهارات القرن الحادي والعشرين والتي كانت بين الولايات 
المتحدة وبعض المؤسسات الاقتصادية. وأصبحت مهارات القرن الحادي والعشرين 
ضمن أهداف العديد من دول العالم ومنها رؤية مصر ٠١7١‏ حيث تهدف إلى e Ua‏ 
مجتمع مبتكر ومبدع يكون منتج للتكنولوجيا والمعارف ويتميز بوجود نظام 
متكامل (وزارة التخطيط (Y^ £c‏ 
٠‏ مفغوم مغارات القرن الحادي والعشرين 

تعددت تعريفات مهارات القرن الحادي والعشرين إلا أنه بالرغم من تعددها 


فقد اتفقت جميعها علي معني واحد» حيث عرفها كلا من (مرسي ومشهور؛ 
۲ ) (رضاء ۰1۳ palmer, ) (yefe Atgal) (1۲۰1۳ oa) (YA‏ 
2015( بأنها تلك المهارات الواجب توافرها لدي أفراد المجتمع بكافة الطوائف 
والتخصصات للنجاح 2 الدراسة والحياة والعمل 2 القرن الحادي والعشرين» 
وتشمل مهارات التفكير والاتصال الفاعل والتشاركية والإنتاج العالي والقدرات 
الرقميةء وهي ترتكز على قدرات الفرد على تجميع واسترجاع المعلومات وإدارتهاء 
ومن ثم تقييم جودتها وأهميتهاء وكذلك توليد معلومات دقيقة من خلال 
استخدام الموارد المتاحة وليكون عنصرا إيجابيا ومؤهلا لبناء مجتمعه. وعرفتها 
الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي والعشرين ) The partnership for 21st‏ 
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(Century Skills, 6‏ بأنها مهارات تتضمن: حل المشكلات:؛ والإبداع الفردي» 
والتعاون» والابتكارء واستخدام أدوات التكنولوجياء والقابلية للتكيف والقدرة على 
حل المشكلات. 

ويعرفها الباحثان -2 البحث الحالي بأنها مجموعة من المهارات التي يحتاجها 
أعضاء هيئة التدريس ليكونوا أعضاء فاعلين ومبدعين» إلى جانب إتقانهم المحتوى 
Lat‏ -2 اللازم لتحقيق النجاح علي المستوي البحثي والتدريسي وتماشيا مع 
المتطلبات التنموية والاقتصادية للقرن الحادي والعشرين. 
٠‏ أهمية مغارات القرن الحادي والعشرين 

لمهارات القرن الحادي والعشرين أهمية كبيرة وعت لها جميع الدول فاتجهت 
لوضع الخطط لها حتي أنها أصيحت مطلبا ضروريا للالتحاق يسوق العمل 
وتكمن أهميتها كما أوضحها كلا من (البحراوى» (£v ٠0٠٠٠‏ (الحدري وجبرء 
(YA cY* M‏ فيما يلي: 
4 تساعد .2 إنجازالأعمال والأهداف. 
4 تساعد على التطوير المهنى المستمر. 
4 تجعل لدي الفرد القدرة على التفكير والتعليم وحل المشكلات بشكل إيجابي 

وفعال. 
4« تساعد على المشاركة الفاعلة .2 المجتمع وحل مشكلاته يأسلوب علمي. 
4 تساعد الطلاب على فهم المواد الدراسية» وربطها معا من أجل تنمية التفكير 

وبناء أفكار جديدة. 
4 تمكن من استخدام أدوات المعرفة والتقنية لمواصلة التعلم مدى الحياة. 
4 يصبح الفرد قادرا على العيش 2 بيئة تقنية وإعلامية؛ وثورة معلوماتية؛ زالت 

فيها الحواجز الثقافية والجغرافية. 
٠‏ أهداف تنمية مغارات القرن الحادي والعشرين 

أصبح العصر الذي نعيشه اليوم عصر الاقتصاد atl‏ -2 المعلوماتي مما جعل له 
العديد من المتطلبات التي ينبغي توافرها لدي الأفراد. ففي ظل ما بين الدول من 
تنافسية أصبحت تعتمد بشكل خاص علي مالدي أفرادها من مهارات تمكنهم من 
العمل والحياة والمنافسة. 

ويوضح ( شلبي» (Y cv ME‏ أنه قد زادت الحاجه إلي امتلاك كلاً من الطلاب 
والمعلمين لمهارات حل المشكلات غير النمطية وانتاج الحلول الإبداعية لها والتواصل 
الفعال مع الآخرين ومع التكنولوجيا وهو ما يتطلب من التربية إعادة النظر فيما 
يحتاجه الطلاب والمعلمين من مهارات وكيفية إعداد أفراد قادرين علي مواجهة 
تحديات العصر الحالى. 1 


ويري ( تريلنج وفادل» (vr cv v‏ أن التكامل بين مهارات القرن الحادي 
والعشرين يعمل علي إنجاز العديد من الأهداف التي تسعي التربية لتحقيقها 


وهي: 
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4 التمكن من المساهمة 2 الحياة العامة ومجال العمل بشكل فعال. 
4 التمكن من حل المشكلات بأسلوب علمي صيحيح ووضع الحلول الابتكارية. 
4 المساعدة 2 فهم المواد الدراسية وريطها معا من أجل تنمية التفكير وإنتاج أفكار 
جديدة. 
)» المشاركه 2 اتخاذ القرارات 2 المجتمع. 
4 استخدام أدوات المعرفة والتكنولوجيا لمواصلة التعلم مدي الحياة. 
٠‏ تصنيف مغارات القرن الحادي والعشرين 
من خلال ما سبق من أهمية مهارات القرن الحادي والعشرين يمكن استخلاص 
تلك المهارات وتصنيفهاء فقد تعددت التصنيفات 2 الأدبيات التربوية فصنفها 
المختبر التربوي المركزي ) (NCREL & Metiri Group,2003‏ إلى أريعة 
مجموعات وهي التفكير الإبداعي والاتصال الفعال والإنتاجية العالية والعصر 
الرقمي. 
بينما صنفتها )2005 (OECD,‏ إلى ثلاثة مجالات رئيسية وهى التفاعل .2 
مجموعات متباينة واستخدام الأدوات من لغة ونصوص ورموز والمعلومات والمعارف 
والتكنولوجيا والتصرف بشكل مستقل. 
وهناك تصنيف الجمعية الأمريكية للكليات والجامعات (The American‏ 
of Colleges and Universities)‏ 550012600كوالتى صئفتها إلى أربعة مجالات 
رئيسة» وهي مهارات المعرفة عن الثقافات البشرية والعالم الطبيعي» ومهارات 
عملية وعقلية كالاستقصاء والتحليل والتفكير الناقد والابتكاري والتواصل 
وثقافة المعلومات وحل المشكلات والعمل 4 فريقء والمسؤولية الاجتماعية 
والشخصية: التعلم التكاملي (شواهين: .)5١١١‏ 
كما صنفتها مؤسسة الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي والعشرين 
والتى صنفت مهارات القرن Partnership for 21st Century Skills:‏ إلى ثلاثة 
مجالات أساسية يشتمل كل مجال منها على عددا من المهارات الفرعية وهي 
مهارات lat TI‏ والإبداع وتشمل مهارات (التفكير الناقد وحل المشكلة؛ الاتصال 
at Lat‏ الإبتكار والإيداع) ومهارات التقافة الرقمية وتشمل مهارات (التمكن 
المعلوماتي» الإعلامي» التقني) ومهارات المهنة والحياة وتشمل مهارات (المرونة 
والتكيّفه المبادرة والتوجيه الذاتيء التفاعل الاجتماعي وفهم الثقافات المتعددة 
الإنتاجية والمساءلة القيادة والمسؤولية) (Voogt.,&Roblin,2010,16;)‏ 
Griffin. &Care.,2012)‏ )(ترلينج Salag‏ ۲۰۱۴۳) ( الحارون (vo v vc‏ . 
وقد قارنت دراسة ) Voogt & Roblin,2012‏ ) بين التصنيفات المختلفة لمهارات 
القرن الحادي والعشرين وتوصلت إلي وجود اتساق بين جميع تلك التصنيفات 
مع الاختلاف 2ے المهارات الفرعية 


وقد اهتمت العديد من الدراسات بتنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدي 
المعلمين منها دراسة )2010 ) Metz‏ وعبد السلام (Y Y)‏ والحارون )3 (Y‏ وحيث 
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أن لعضو هيئة التدريس دورا مها اتف aS cun Ae ceca‏ البؤول aS‏ 
عن تعليم وإعداد الأجيال لمواجهة الحياة كما أنه يساهم 2 إعداد معلم المستقبل 
المسؤول بدوره عن النشىّ ومن هنا وضعت الجمعية الأمريكية للكليات والجامعات 
تصنيفا لمهارات القرن الحادي والعشرين واعتبرته إطارا لمواصفات الخريج 
الجامعي حيث صنفتها إلى أربعة مجالات وهي مهارات الثقافات البشرية ومهارات 
عملية وعقلية ومهارات المسؤولية الاجتماعية والشخصية ومهارات التعلم 
التكاملي (نوال شلبي» .(v (SM‏ 


وقد تبني البحث الحالي تصنيف الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي 
والعشرين Baal‏ أسباب: 00( 
4 التصنيف الأكثر عمومية وشمولية عن غيره من التصنيفات الأخرى التى 
ركزت علي بعض المهارات وأغفلت البعض الآخر. 1 
4 توصلت بعض الدراسات إلي أن هذا التصتيف هئ IEA‏ وقابلية 
للتطبيق منها دراسة ) Dede, Chris,2009‏ ( 


لذا سوف يتم تناول محاوره بشىّ من التفصيل فيما يلي: حددت الشراكه من 
أجل مهارات القرن الحادي والعشرين ثلاث مهارات أساسية يندرج تحت كل منها 
مجموعه من المهارات الفرعية وهي: 
٠‏ مهارات التعلم والإبداع 

هي تلك المهارات المسؤولة عن تنمية قدرات الطلاب ومساعدتهم علي النجاح 
المهني والشخصي 2 القرن الحادي والعشرين وتشمل مهارات التفكير الناقد وحل 
المشكلات والإبداع والإبتكار. 
٠‏ مهارات الثقافة الرقمية 

وهي تلك المهارات الوظيفية والتكنولوجية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات 
والاعلام وتشمل مهارات الثقافة المعلوماتية»؛ الثقافة الإعلامية وثقافة تقنية 
المعلومات. 
٠‏ مهارات المغنة والحياة 

وهي تلح المهارات التي تحدث الفرق 4 قدرة الأفراد علي النجاح 2 العمل 
ويحتاجها الطلاب 2 تطبيق هذه المهارات لاستخدام المعرفة الجديدة بطرق 
جديدة بحيث يكونوا قادرين علي التكيف -2 عالم سريع التغير وإدارة المشروعات 
وتحمل المسؤولية وقيادة الآخرين وتشمل مهارات PTT‏ والتكيف» المبادرة 
والتوجيه الذاتى» التفاعل الاجتماعى والتفاعل عبر الثقافات الانتاجية والمساءلة 
والقيادة والمسؤولية (التوبي» rv ove vs‏ 

بينما أوضح )1466 (Sahin;2009,‏ أن تحقيق هذه العناصر قد يكون غير كاف 
إذا أردنا الحصول علي نتائج ناجحة تواكب التغيرات السريعه 2 القرن الحالي 
حيث أن التصميم التعليمي الحديث يتطلب أن يتم علي أساس الاحتياجات 
الفردية وعليه فإن مخططي التعليم عليهم أن يركزوا علي التعلم أكثر من 


المحتوي والمعلومات. 
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ومن هنا فقد أضاف الباحثان لتصنيف الشراكة التى تبناه البحث الحالى 
مهارات التواصل نظرا لأهميتها 4 العملية التعليمية بصفة عامة ولعضو هيئة 
التدريس بصفة خاصة ويمكن توضيحها فيما يلي 
٠‏ مغارات التواصل 

وهي تلك المهارات التي تعتمد علي التواصل والتشارك والتعاون بإبراز روح 
العمل الجماعي والتواصل الفعال مع الطلاب والقدرة علي قراءة العواطف 
والدوافع والسلوكيات للفرد نفسه وللآخرين. وتتفق هذه الإضافة مع دراسة 
(Soh ,2010(‏ حيث هدفت إلى تحديد مهارات القرن الحادي والعشرين وتوصلت 
إلي قائمة كان من بينها الاتصال الفعال ودراسة (الجزائري» (Ye ve‏ التي هدفت 
أيضا إلي وضع قائمة لمهارات القرن الحادي والعشرين وكان من بينها مهارات 
الاتصال. 
e‏ مهارات القرن الحادي والعشرين وعضو هيئة التدريس: 

إن دور عضو هيئة التّدريس 2 القرن الحادي والعشرين 2-5 ظل التغير السريع 
لم يعد هو الدورالذي ألفه 2 العقود الماضية» بل أصبح مشاركا إيجابيا مع 
المتعلمين 2 الحصول على المعلومات 2 عملية تعلم مستمرة مدى الحياة (qe)‏ 
(GE ۷‏ 


وكما ذكر (الزهرانى وإبراهيم» (Y (Y Y Y‏ أن من أهم أدوار عضو هيتة 
التدريس 4 مواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين حرصه على توافر ثقافة 
واسعة وقدرات متميزة تجاه استخدام وتوظيف المستحدثات التكنولوجية» وحل 
المشكلات والتفاعل والتواصل الفعال» فضلا عن اكتسابه لمهارات العمل والحياة. 

وقد نصت رؤية مصر 7٠٠١‏ على تحسين القدرة التنافسية للمنظومة التعليمية 
وتعزيزالتعلم مدي الحياة ومحو الأمية الرقمية والارتقاء بمؤسسات التعليم 
العالى وتدويل الجامعات المصرية وذلك من خلال تميز كفاءة عضو Aid‏ 
التدريس والقيادات التريوية (وزارة التخطيط والمتابعة vv 7١14‏ - 40). 

ومن هنا فقد نادي التربويون والدراسات المختلفة يأهمية دمج مهارات القرن 
الحادي والعشرين 2 المناهج الدراسية وبرامج إعداد المعلمين ومنها دراسة الباز 
(Ye Ww)‏ ومحمد (v. Ww)‏ حيث أوصت بضرورة تدريب الطلاب المعلمين يكليات 
التربية علي مهارات القرن الحادي والعشرين. 

وقد أوضح (السعدونء )۲١٠١‏ أن من بين أهم أسباب الاستفادة القصوى من 
مهارات القرن الحادي والعشرون 2 التّعليم هو أن تشمل خطة الدمج هذه تدريب 
أعضاء هيئة التّدريس ورفع كفاءتهم لاستخدام وتوظيف أدوات التقنية 2 
التعليم وغيرها من المهارات ومن هنا كان لزاما الاهتمام يتوافر مهارات القرن 
الحادي والعشرين لدي عضو هيئة التدريس وهو ما يصبو البحث الحالي إلى 
التعرف على مدي توافرها لدي عضو هيئة التدريس بجامعة الأزهر فيتمكن من 


تنميتها لدي طلابه. 
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العصد AG‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 

٠‏ ثانيا الممارسات التدريسية الإبداعية: 

إن عضو هيئة التدريس هو حجر الأساس 2 العملية التعليمية بالجامعة 
حي ث أنه يتعامل مع الطلاب بشكل مباشر فيؤثر على تكوينهم العلمي 
والاجتماعي ويقودهم نحو المستقبل من خلال التوجيه وما ينميه لديهم من 
مهارات مختلفة تساعدهم على التعلم المستمر وتحديد خطواتهم الحياتية. 

ويوضح (2005, (Kuh, Kenzy‏ أن التدريس يعد الوظيفة الأساسية لجميع 
مؤسسات التعليم العالي فهو يشغل حيزا كبيرا من وقت أعضاء هيئة التدريس 
وتفكيرهم كما أن له الأثرالبالغ على طلاب الجامعة من حيث تكوين 
شخصياتهم وتنمية قدراتهم ومهاراتهم. 

كما أكد (الجنابي» )٠١ 7٠009‏ أن وظيفة التدريس الجامعي من أهم 
الوظائف التي تؤديها الجامعات وأكثرها فاعلية 2 إعداد الطلاب للحياة 
المستقبلية:؛ إذ تزودهم بالمعارف التخصصية والاتجاهات السلوكية الإيجابية 
والقيمية» وكل المهارات العلمية والعملية اللازمة لتأهيلهم كي يصبحوا أعضاء 
فاعلين 2 خدمة المجتمع. 

وتعتبر الممارسات التدريسية جوهر عملية التدريس الجامعي الذي هوأهم 
ركائز التنمية البشرية»ء ولجودة الممارسات التدريسية؛ إضافة إلى بعض العوامل 
الأخرى منها الأستاذ الجامعي وإدارة الجامعة والمناهج الجامعية ودافعية الطلاب 
الأثرالكبير على كفاءة المخرجات التعليمية. ونظرا لأهميتة: فقد بدء الإهتمام 
بتقييم أعضاء هيئة التدريس منن عام ۱۹۲۱ حيث قامت جامعة بوردو Purdue‏ 
الأمريكية بأول محاولة تقييم لأعضاء هيئة التدريس من قبل الطلاب (Calkins‏ 
Micari, 2010 ,12(‏ & . 


ومؤخرا توجهت الأنظار علي المستوي العربي بالاهتمام بالممارسات التدريسية 
لدي أعضاء هيئة التدريس فهدفت بعض الدراسات إلي التعرف عليها منها دراسة 
القرني )3 (Y‏ ودراسة زرقان )3 (Y^‏ والتويجي (Y* V)‏ 2 حين هدفت دراسات 
أخري إلي تقييم الممارسات التدريسية لدي أعضاء هيئة التدريس منها دراسة 
الجعافرة )19 (Y+‏ والمحاسيس )٠١١4(‏ والصمادي )7١١8(‏ 4 حين اهتمت دراسة 

0051 بالتعرف علي المهارات الخاصة التي ينبغي توافرها لدي أعضاء 

T 4 T nid a 
مفهوم الممارسات التدريسية الإبداعية‎ ٠ 

تعددت التعريفات الخاصة بمفهوم الممارسات التدريسية فعرفها (مهدي 
وإبراهيم» ٠١١50١١‏ ) بأنها الأساليب التدريسية وأنماط السلوك التي يمارسها 
القائم بالتدريس 4 الجامعة ويفضله عن غيره من الأساليب ب2 تعامله مع طلابه 
ويميزه عن غيره. 


بينما عرفتها (المقرن» (v cv Y‏ بأنها سلوك المعلم وتصرفاته وأنشطته .2 
الغرفة الصفية» ومن بينها استراتيجيات التدريس ووسائل ووسائط التعليم التي 
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«TA Pe ^. E الجزء الثاني‎ Ss والتسعون‎ AJIL s xli 
يستخدمها المعلم لعرض محتوى المادة التعليمية» وطرق عرض المادة» وتقديمها‎ 
للطلاب ب2 غرفة الصفء والأهداف الفرعية والأساسية من عملية التدريس ومدى‎ 
إنجازالمعلم لهذه الأهداف.‎ 
إلا أنه -2 العصر الحالي لم يعد كافيا أن يقوم عضو هيتة التدريس بتلك‎ 
الممارسات أو مجرد امتالاكه لها بل أصبح من الضرورى أن تتسم تلك الممارسات‎ 
بالإبداعية مما يحقق ناتج تعلم متميز متمثل 2 خريجين متميزين 2 عمليات‎ 
التفكير والإبداع وحل المشكلات وقد اتفق التربويون علي أن الإبداع -2 التدريس‎ 
يتحقق عندما يستخدم الأستاذ الجامعي مداخل تساعده 2 تنمية القدرات‎ 
الإبداعية فظهر مصطلح الممارسات التدريسية الإبداعية والتي عرفها (مساد,‎ 
4 بأنها هي تلك الأساليب التربوية التي تعتمد على إحداث تغييرات‎ 5 
العملياتالاجتماعية والتريوية والتنشئة الاجتماعية وتأخن هذه الأساليب‎ 
طريقها إلى الواقع الحي» عن طريق برامج تربوية تقوم على تنمية الفكر المنتج‎ 
وإثارة التفكير الإبداعي» والتدريب على الخيال الخصب والحل الخلاق والابتكاري‎ 
للمشكلات.‎ 
بأنها مجموعة الأساليب التربوية التي‎ )٠١١ ۲١٠١ بينما عرفها (الأسودء‎ 
يؤديها الأستاذ الجامعي لتقديم درسه وتقويمه والتي من شأنها أن تشحن سلوكا‎ 
إبداعيا لدی طلابه.‎ 
وتعرفها (زمار1507017) بأنها مختلف الإجراءات التربوية التي يمارسها‎ 
الأستاذ الجامعي داخل غرفة الدراسة بحيث تكون هادفة إلى تنمية #الإبداع‎ 
والإتقان -2 قدرات ومهارات الطلاب بغرض بناء معارفهم ومهاراتهم بناء متكاملا‎ 
وتظهر لدي الطلاب -2 شكل ممارسات سلوكية إيجابية.‎ 
مبادى الممارسات التدريسية‎ ٠ 
إن المهارات التدريسية المتفق عليها عالمياً كثيرة فهي المرجع الرئيسي للحكم‎ 
على مدى كفاءة أداء المعلم داخل وخارج الصف الدراسي» وإنه لمن حق المعلم أن‎ 
(rie 7٠١4 يتدرب على مالا يتقنه منها (الدريج‎ oio يعرفها‎ 
وقد وضعت الجمعية الأمريكية للتعليم مبادئ للممارسات التدريسية‎ 
الصحيحة يمكن توضيحها فيما يلي: فهى‎ 
تشجع التفاعل بين المعلم والمتعلمين: فالتفاعل بين المعلم والمتعلمين داخجل‎ 4 
2. الصف وخارجه يشجع المتعلمين على التعلم» ويجعلهم أكثر مشاركة‎ 
العملية التدريسية‎ 
تشجع التعاون بين المتعلمين: فالتعلم يتعزز بصورة أكبر عندما يكون .2 شكل‎ 4 
جماعي» فالتعاون والتشارك ليك أداء المهام عاملان أساسيان لتحقيق نتائج‎ 
جيدة.‎ 


4 تشجع على التعلم النشط: حيث أن المتعلمين يتعلمون بشكل أفضل إذا مارسوا 


ما يتعلموته. 
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العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. يناير STA.‏ 

€ تقدم تغدية راجعة سريعة: فمعرفتهم لما يعرفونه وتحديد مالا يعرفون 
تساعدهم على تقييم معارفهم وممارسة التقويم الذاتي» من خلال إدراك 
الأخطاء التي يقعون فيها وتصحيحها. 

4 الممارسات التدريسية السليمة هي التي توفروقتا aa‏ للتعلم: حيث أن زمن 
التعلم عاملا مهما 2 تحقيق التعلم 2 الوقت المناسب» بما يتوافق والمادة 
العلمية والطاقة اللازمة لذلكت "فالتعلم هو حصيلة الزمن مع الطاقة» وهكذا 
يكتسب استغلال الوقت أهمية كبيرة بالنسبة للمتعلم والمدرس على السواء." 

4 التوقعات العالية من المعلمين تحفز المتعلمين للعمل الجاد المستمر لتحقيقها. 

4 تفهم تنوع ذكاء المتعلمين وتنوع أساليب تعلمهم: فمراعاة الفروق بين 
المتعلمين 2 تعليمهم .2 ممارسات المعلم يسهل على كل منهما -المعلم 
والمتعلم -الوصول إلى الأهداف المنشودة (الراعي» VA HY‏ 
مما سبق نجد أن عملية التدريس لم تعد تهدف فقط إلي اكساب الطلاب 

Eee acr‏ دل a‏ الى كنا هو ]تقد من E E‏ مسدوى 

قدراتهم وإمكاناتهم ومهاراتهم واستثمارها بشكل إيداعي وعلية أصبح من 
الضروري علي الأستاذ الجامعي أن يتبع الممارسات التدريسية بشكل إبداعي حتي 


يؤدي رسالته بشكل متميز ويحقق أهدافه وهو ما اهتمت به دراسة الأسود (v^)‏ 
حيث هدفت إلي التعرف علي الممارسات التدريسية الإبداعية لدي عضو هيئة 


التدريس من وجهة نظر الطلاب ودراسة زمار (Y W)‏ حيث اهتمت بمعرفة 
الممارسات التدريسية الابداعية لدي الأستاذ الجامعي من وجهة نظرالأساتذة 


الجامعيين 
e‏ أبعاد الممارسات التدريسية الإبداعية 

يتمثل إيداع عضو هينه التدريس الجامعي من خلال أداءه لممارسات صفية 
تشجع الطلاب على الإيداع ومن هده الممارسات:" احترام استجابات المتعلمين 
وأسئلتهم» واحترام أفكارهم الخيالية والعادية بل وإشعارهم أن تلك الأفكار قيمة 
مهما كانت يسيطة:؛ واعطاءهم فرص الممارسة والتجريب دون خوف من التقويم» 
وتشجيعهم على إدراك الأسباب والنتائج" (vv cvs v cag HI)‏ كما أضاف 
(حمدان» (es COFA KEE‏ أنه يجب توفير جو عملي واجتماعي متفاعل مفتوح» 
وبيئة تربوية واقعية ومرنة تتميز بالاستقصاء والبحث والتجريب وتبادل الآراء 
والأفكار بين المتعلمين. 

كما يتحقق الإبداع 4 التدريس من خلال طرق التدريس التي يستخدمها 
عضو هيئة التدريس فتساعده علي تنمية القدرات الإبداعية لدي طلابه وقد 
أكدت العديد من الدراسات علي أثر طرق التدريس الحديثة التي يستخدمها 
المعلم مع طلابه 2 تنمية القدرات الإبداعية لديهم وتنمية مهاراتهم منها دراسة 
قنديل (144V)‏ ودراسة كيم جرابواسكيوسونج (Y Y)‏ ودراسة السميري (Yea)‏ 
ودراسة الأحمدي (YN)‏ ودراسة مخلو2 )٠ Y)‏ بالإضافة إلي طرق التدريس فإن 
الوسائل التعليمية والوسائط المستخدمة لها الأثر الكبير 4 الممارسات التدريسية 


الإيداعية. 
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العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 
كما أن التقويم أحد الأبعاد الأساسية 4 الممارسات التدريسية الإبداعية 
فطرق التقويم التي تركز علي الأهداف المعرفية العليا كالتحليل والتركيب 
والتقويم والتي لها الفاعلية 2 تنمية القدرات الإبداعية لدي الطلاب (زمارء (HW‏ 
(of £)‏ 
وقد راعي البحث الحالي وتبني تلك الأبعاد مع مراعاة الشمولية فيها فكانت 
الأبعاد التي تبناها الباحثان بعد الإطلاع علي العديد من الأدبيات التربوية والتي 
تمثلت 2: 
4 التخطيط للتدريس: ويشمل تحديد الأهداف وطرق التدريس الحديثة 
والوسائل التعليمية بشكل إبداعي وتساعد على تنمية القدرات الإبداعية لدى 
الطلاب. d‏ 
4 تنفين التدريس: وما يحتويه من اتباع التخطيط المسبق للمحاضرات واحترام 
استجابات المتعلمين وآسئلتهم» واحترام أفكارهم الخيالية والعادية؛ وإعطاءهم 
فرص الممارسة والتجريب دون خوف من التقويم» وتشجيعهم على إدراك 
الأسباب والنتائج وتوفير جو عملي واجتماعي متفاعل مفتوح» وبيثة تربوية 
واقعية ومرنة تتميز بالاستقصاء والبحث والتجريب وتبادل الآراء والأفكار. 
التقويم: من خلال استخدام طرق تقويم تشجع على التفكير وتهتم بقياس 
المستويات العليا من التفكير والمهارات والقدرات لدى الطلاب» وكذلك تنويع 
أساليب التقويم. 
e‏ إجراءات البحث 
يتناول هذا الجزء is‏ منهجيا للبحث وإجراءاته ونتائجه 523539 على 
النجو الآتى: 
٠أولا:‏ منهج البحث 
هدف البحث الحالي إلى الكشف عن واقع مهارات القرن الحادى والعشرين من 
وجهة نظ رأعضاء هيثة التدريس يجامعة الأزهر وعلاقتها بالممارسات التدريسية 
الإبداعية لديهم ولذلك اعتمد البحث بشكل أساسي على المنهج الوصفي 
التحليلي» الذي يهتم بوصف الظاهرة كما هي وذلك للائمته لطبيعة البحث 
٠‏ ثانيا: خطوات البحث الميداني: 
لتحقيق أهداف الدراسة الميدانية تناولت الدراسة الخطوات الآتية: 
4 إعداد أدوات الدراسة وتقنينها. 
4 تحديد مجتمع البحث وأفراد العينة. 
4 تطبيق أدوات الدراسة على أفراد العينة. 
4 تحليل نتائج الدراسية باستخدام برنامج الحزم الإحصائية (Statistical ) spss‏ 
.Package for Social Sciences‏ 
e‏ ثالشا: أدوات البحث: 
من خلال الرجوع إلى أدبيات البحث التربوي بالإضافة إلى الدراسات السابقة 
المرتبطة بمتغيرات البحث الحالي: تم اعداد الأدوات الآتية: 
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)العدد AGI‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 

-١‏ استبانة مغارات القرن الحادى والعشرين من وجهة نظر أعضاء هة التدريس بجامعة الأزهر. 
تم إعداد الاستبانة الخاصة بمهارات القرن الحادى والعشرين بالخطوات 

الآتية: 

€« تحديد الهدف من الاستبانة: وقد تمثل 2 الكشف واقع مهارات القرن الحادى 
والعشرين من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر (مجموعة 
البحث). 

4 إعداد الاستبانة 2 صورتها الأولية وذلك بالاطلاع على الدراسات السابقة 
والأدبيات ذات الصلة بموضوع البحث لتحديد مهارات القرن الحادي والعشرين 
اللازمة لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهرء حيث بلغ عدد المهارات (o*)‏ 


مهارة. 
٠‏ الخصائص السيكومترية لاستبانة مهارات القرن الحادى والعشرين : 
أ- صدق المحكمين 


4 تم عرض الاستبانة على مجموعة من المحكمين المتخصصين وذلك لأخذ 
آرائهم حول مدى أهمية كل مهارة من المهارات» وعددها (50) مهارة وقد 
تضمنت الاستبانةٍ ثلاثة مستويات أمام كل مهارة لتحديد درجة آهميتهاء وهي 
(مهمة» مهمة جداء غير مهمة). و2 ضوء اقتراحات المحكمين وملا حظاتهم» تم 
تعديل الصياغة اللغوية لبعض العبارات ودمج العبارات المتشابهة والمتداخلة 
وتم حذف بعض الفقرات» لتخرج الاستبانة بصورتها النهائية 2 )££( عبارة 
مقسمة على أريعة محاور كالآتي: 

جدول (Y)‏ يوضح توزيع محاور وعبارات الاستبانت 





محاور الاستبانة عدد العبارات ترقيم العبارات 
المحور الأول: مهارات التعلم والابداع w—! w‏ 
المحور الثانى: مهارات التواصل ۷ ww‏ 
المحور الثالث: مهارات الثقافت الرقميت Y‏ لس 
المحور الرابع: المهارات المهنيت والحياتيت 15 ££—"n‏ 
إجمالي الاستبانة ££ 4-١‏ 











4 تم استخدام اختبار (YLS)‏ لتحديد أهمية كل مفردة من مفردات الاستبانة 
من خلال رأي المحكمين عند مستوى دلالة o)‏ .*(( ويعد تحليل النتائج تم 
التوصل إلى أن جميع قيم (YLS)‏ المحسوبة جاءت أكبر من قيم (YLS)‏ 
الجدولية مما يعني وجود دلالة إحصائية؛ وقد جاءت تكرارات المحكمين جميعها 
لصالح البديلين (مهم جداء مهم)؛ ولم يحصل البديل غير مهم على أية تكرارات 
من استجابات المحكمين» ويناء عليه اعتبرت جميع المهارات الواردة بالاستبانة 
مهمة لأعضاء هيئة التدريس يجامعة الأزهر. ويذلك أصبحت الاستبانة 
جاهزة 4 صورتها النهائية. 

٠‏ صدق الاتساق الداخلى: 

4 تم تطبيق استبانة مهارات القرن الحادى والعشرين على Aie‏ محدودة من 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر؛ وبلغ عددهم )04( عضواء وذلك بهدف 
حساب معامل ثبات الاستبانة» وكذلك الصدق؛ كالآتى. 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 
































)اعدد AG‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. «TAA‏ 

بعد تطبيق استبانة مهارات القرن الحادى والعشرين 2 صورتها النهائية على 
العينة الاستطلاعية؛ تم حساب معامل ارتباط درجة كل عبارة بالمجموع الكلي 
لعبارات كل محور تنتمي إليه لاستبعاد العبارات غير الصالحة:؛ وبلغ عدد عبارات 
الاستبانة )££( عبارة» وقد روعي أن تحدف العبارة التي يصل معامل ارتباطها Jäi‏ 
من (۰.۲۰) (زيتون -(eA£ ev Y‏ 1 

ويبين الجدول (Y)‏ معاملات صدق الاتساق الداخلي لعبارات استبانة مهارات 
القرن الحادى والعشرين. 

جدول i(Y)‏ معاملات الارتباط بين درجت كل عبارة والدرجت الكلية للمحور الذي تنتمي إليه لاستبانت 
مهارات القرن الحادى والعشرين (ن -51) 











مهارات التعلم والابداع مهارات التواصل مهارات الثقافت الرقميت | المهارات المهنيت والحياتيت 
s 20 0 20 gd 20 ae‏ قیمت ر 
Y PETNI ۳ 92014 ١‏ ۲ ۳ $9.1 
Yo $۴۸ rn $9944 Y‏ $94۸ ۴۲ $9.14 
PE 5 20111 Y‏ لف $00۷ vy‏ $910 
vt $9.1 ۲۷ $0۴۸ "n eeta 3‏ 04 
vo $9 YA $0۸ ۷ ZN 0‏ $9.54 
PE ۳٣ $9,100 Y4 $9. ۸ $81 1‏ 
PE ۴۷ $9500 ۳ $۴۸ E $9 trt ۷‏ 
PET YA 99.4 Y $9414 ^‏ 
$9.YA^ ۳۹ 90 Y" $9.11 4‏ 
m‏ $9۷ لف POETA t OA‏ 
PETRA E $9.00 ww DM "‏ 
o9. tY 92014 w‏ 
9A۸ tY‏ 
££ $9.0 














يتضح من الجدول (Y)‏ أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيا عند 
مستوى دلالة (۰.۰۱). وكذلك عند مستوى CREE)‏ وبالتالي فهي مقبولة. 
كما تم حساب صدق الاتساق الداخلي لعبارات استبانة مهارات القرن الحادى 
والعشرين؛ وذلك عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجة كل محور والدرجة 
الكلية للاستبانة كما يتضح 2# الجدول (v)‏ 
جدول (Y)‏ معاملات ارتباط محاور استبانت مهارات القرن الحادى والعشرين 
والدرجت الكليت للاستبانت (ن (A=‏ 


ال محاور 20 

مهارات التعلم والابداع 00 
مهارات التواصل 090.1 
مهارات الثقافت الرقميت $9-AtY‏ 
المهارات المهنيت والحياتيت $9 











يتضح من الجدول (Y)‏ أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيا عند 
مستوى Y)‏ ^«( وبالتائي فهى مقبولة جميعا. 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 
















































































العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 

٠‏ ثبات استبانة مهارات القرن الحادى والعشرين: 

تم حساب ثبات استبانة مهارات القرن الحادى والعشرين بطريقتين كالاتى: 
أ- باستخدام معامل ألفا كرونباخ: 

تم حساب معامل ثبات استبانة مهارات القرن الحادى والعشرين الخاصة 
بأعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر باستخدام معامل ألفا كرونباخ. 
جدول )£( : معاملات ثبات محاور استبانت مهارات القرن الحادى والعشرين وكذلك الثبات الكلى؛ والدرجت 

الكليت للمقياس باستخدام معامل Lati‏ كر ونباخ (ن- 04( 











ال محاور معامل الثبات ألفا كرونباخ 
مهارات التعلم والابداع «Wo‏ 
مهارات التواصل «vm‏ 
مهارات الثقافيٌ Veo S‏ ۹ 
المهارات المهنيت والحياتية SM‏ 
الثبات الكلى للاستبانت Af‏ 


يتضح من الجدول )£( أن معاملات الثبات للاستبانة ككل بلغ )٠.۸4١(‏ ككل؛ 
وتتراوح بين (s. VE c0)‏ وهي معاملات دالة إحصائيا مما يدعو للثقة .2 صحة 
النتائج التي تسفر عنها الاستبانة. 

ب - باستخدام طريقة التجزئة النصفية: 











جدول )0( : معاملات لثبات استبانة مهارات القرن الحادى والعشرين بطريقة التجزئة النصفيت (ن = وه) 
المحاور عدد البنود قيمت ألفا ڪرونباخ قيمت معامل الارتباط 
النصف الأول لف Vo‏ 
النصف الثانی YY‏ ۹ 
معامل سبيرمان براون — AYY‏ 
معامل جتمان — ——— SAN‏ 

















يتضح من الجدول )0( أن معاملات الثبات بلغ (AYY)‏ حسب معامل سبيرمان 
براون للاستبانة ككل بينما بلغ معامل الثبات عند جتمان (AY)‏ وهي 
معاملات دالة إحصائيا مما يدعو للثقة .2 صحة النتائج التي تسفر عنها 
الاستبانة. 
٠‏ الصورة النهائية لاستبانة مهارات القرن الحادى والعشرين: 

بعد أن تم حساب الصدق والثبات لاستبانة مهارات القرن الحادى والعشرين 
أصبحث 2 صورتها النهائية. وتتكون من )££( عبارة» اشتمل المحور الأول (مهارات 
التعلم والابداع) على (1Y)‏ عبارة؛ والمحور الثاني (مهارات التواصل) على )١١(‏ 
عبارة» والمحورالثالث (مهارات الثقافة الرقمية) على Lue (V)‏ والمحور الرابع 
(المهارات المهنية والحياتية) على )1( عبارة. ويدذلك أصبحت الاستبانة جاهزة 
للتطبيق. 

والجدول )3( يوضح أرقام العبارات ونسبتها المثوية التي يشملها كل محور من 
المحاور الرئيسة لاستبانة مهارات القرن الحادى والعشرين الخاصة بأعضاء هيئة 


التدريس بجامعة الأزهر: 
دراسات عربية في التربية وعلم النفس (ASEP)‏ 


















































)اعدد AG‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. «TAA‏ 
جدول )1( عدد عبارات استبانت مهارات القرن الحادى والعشرين موزعت على المحاور الرئيسة والنسبتة المئويت 

















لكل محور 
e‏ المحاور الرئيست عدد البنود ارقام بنود القيم النسبي vagi‏ 
١‏ مهارات التعلم والايداع ۲ HYNNY wA‏ 
Y‏ مهارات التواصل " Yo vea‏ 
Y‏ مهارات الثقافت الرقميت yv vv Y‏ 
t‏ المهارات المهنيت والحياتية A1۸ £t" M‏ 
المجموع "m tt‏ 
يتضح من الجدول )1( أن مجموع عبارات الاستبانة )££( عبارة» وبذلك تكون 
الاستبانة جاهزة للتطبيق. 
e‏ تصحيح الاستبانة: 


تعطى الاستجابة (كبيرة) الدرجة (V)‏ والاستجابة (متوسطة) تعطى الدرجة 
(Y)‏ والاستجاية (ضعيفة) تعطى الدرجة (Y)‏ ويضرب هذه الدرجات 2 التكرار 
المقابل لكل استجابة: وجمعهاء وقسمتها على إجمالي أفراد العينة» يعطي ما 
يسمى ب (الوسط المرجح).؛ الذي يعبر عن الوزن النسبي لكل عبارة على حدة كما 
يلي: 


التقدير الرقمي لكل عبارة = ( Y‏ تكرارات كبيرة) + Y)‏ تكرارت متوسطة) + ١(‏ تكرار ضعيف ( 


عدد أفراد العينة 
وقد تحدد مستوى الأهمية لدى عينة البحث بتقدير طول الفترة التي يمكن 
من خلالها الحكم على الأهمية من حيث كونها كبيرة: آم متوسطة أم ضعيفة 
من خلال العلاقة التالية ats)‏ كاظم 985 AT‏ 


مستوى الأهمية = yos‏ 


o 
ويوضح الجدول التالي‎ (Y) حيث تشير )5( إلى عدد الاستجابات وتساوى‎ 
مستوي ومدى أهمية العبارة لدى عينة الدراسة لكل استجابة من استجايات‎ 


الا ستيا نه: 
جدول (V)‏ : تدرج المقياس الثلاثي لتقييم قيمت المتوسط الحسابي لمستوى الأهميت 
مستوى الآهميت cet‏ 
ضعيفت من (o) aes‏ 
متوسطت من (vvv)‏ وحتى (vv)‏ 
كبيرة من ۲۰۲٤‏ وحتى )9( 











؟- استبانة الممارسات التدريسية الإبداعية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 
تم إعداد الاستبانة الخاصة بالممارسات التدريسية الإبداعية وفقا للخطوات 


الآتية: 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 


















































العدد AGI‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. TAM‏ 

4 تحديد الهدف من الاستبانة: وقد تمثل 2 الكشف واقع الممارسات التدريسية 
الإيداعية من وجهة نظرأعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر (مجموعة 
البحث). 

4 تم إعداد الاستبانة -2 صورتها الأولية وذلت بالاطلاع على الدراسات السايقة 
والأدبيات ذات الصلة بموضوع البحث لتحديد الممارسات التدريسية الإبداعية 
اللازمة لأعضاء Aid‏ التدريس يجامعة الأزهر حيث بلغ عدد الممارسات .2 
صورتها الأولية (o0)‏ ممارسة. 

e‏ الخصائص السيكومترية لاستبانة الممارسات التدريسية الإبداعية: 

-Í‏ صدق المحكمين 

4« تم عرض الاستبانة على مجموعة من المحكمين المتخصصين وذلڪ لأخن 
آرائهم حول مدى أهمية كل عبارةء وعددها )00( عبارة» وقد تضمنت الاستبانة 
ثلاثة مستويات أمام كل عبارة لتحديد درجة أهميتهاء وهي iaga)‏ مهمة 
جداء غير مهمة). و2 ضوء اقتراحات المحكمين وملاحظاتهم» تم تعديل 
الصياغة اللغوية لبعض العبارات ودمج العبارات المتشابهة والمتداخلةء وتم حذف 
بعض الفقرات» لتخرج الاستبانة بصورتها النهائية -2 )£0( عبارة مقسمة على 
ثلاته محاور كالآتى: 

جدول (۸) : توزيع محاور وعبارات استباتةّ الممارسات التدريسية الإبداعيت 














محاور الاستبانة عدد العبارات ترقيم العبارات 
المحور الأول: مهارات التخطيط v‏ دن 
المحور الثانى: مهارات التنفين 19 4-۷ 
المحور الثالث: مهارات التقويم f n‏ 
إجمالى الاستبانت to —\ £o‏ 


4 استخدام اختبار (vie)‏ لتحديد أهمية كل قيمة من التى وردت بالاستبانة من 
خلال رأي المحكمين عند مستوى دلالة (20.05)) وبعد تحليل النتائج تم التوصل 
إلى أن جميع قيم (YLS)‏ المحسوبة جاءت أكبر من قيم (YLS)‏ الجدولية مما 
يعني وجود دلالة إحصائية» وقد جاءت تكرارات المحكمين جميعها لصالح 
البديلين (مهم جداء مهم)ء ولم يحصل البديل غير مهم على أية تكرارات من 
استجابات المحكمين» وبناء عليه اعتبرت جميع العبارات الواردة بالاستبانة 
مهمة لأعضاء هيئة التدريس يجامعة الأزهر. 

ب- صدق الاتساق الداظي: 

تم تطبيق استبانة الممارسات التدريسيه الإبداعية على عينوة محدودة من 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر؛ وبليغ عددهم )04( عضواء وذلك بهدف 
حساب معامل صدق وثبات الاستبانة كالاتى. 
بعد تطبيق استبانة الممارسات التدريسية الإبداعية 2 صورتها النهائية على 

العينة الاستطلاعية تم حساب معامل ارتباط درجة كل عبارة بالمجموع الكلي 

لعبارات كل محور تنتمي إليه الاستبعاد العبارات غير الصالحة» وبلغ عدد عبارات 
الاستبانة )£0( عبارة» وقد روعي أن تحذف العبارة التي معامل ارتباطها أقل من 

ACISI orodha) (y .) 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 


























العدد ABIL‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. ١/ا*‏ أو 
جدول (1): معاملات الارتباط بين درجت كل عبارة والدرجت الكليت للمحور الذي تنتمي إليه 2 استبانت 
ا ممارسات التدريسيت الإبداعيت الخاصت بأعضاء هيئيّ التدريس بجامعت الأزهر (ن = (o4‏ 


مهارات التخطيط مهارات التنفين مهارات التقويم 
رقم AM‏ 53 2054 رقم AM‏ 53 20 رقم المفردة 20 
$9-wr ١‏ 3 .0 ۳ $9140 
Sur w $0.0۷ Y‏ ۳ 6900/0 
$9-YA0 ۳ eontro Y‏ لق $9.Y4Y‏ 
vr $940 n $0.00 ٤‏ 09.۳4۷ 
aT: vt 9m 5 EIT 5‏ 
vo MEY "n KIT 5‏ $00 
Ww $9-Y4V Y‏ 0.۷ ف 99.9 
Yy $9.44 y CST ۸‏ $90 
eontro YA $944۸ E etro 4‏ 
Y 99MY y‏ 0۷ ۳ $0.0 
f eeror "‏ $4.4۷ 
enve 4 $9«Y4V ۲۲‏ 
ITN ty eve w‏ 
00V tr CST w‏ 
tt $9.10 Yo‏ $400 
فق 9.۸4 £o‏ 9200 
CST Yy‏ 
YA‏ $9 
440A Y4‏ 























يتضح منالجدول )4( أن جميع قيم معاملات الارتباط 22113 إحصائيا عند 
مستوى دلالة (20.01)؛ وكذلك عند مستوى (20.05)» وبالتالي فهي مقبولة. 

كما تم حساب صدق الاتساق الداخلي لعبارات استبانة الممارسات التدريسية 
الإبداعية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس يجامعة الأزهرء 5339 عن طريق حساب 
معامل الارتباط بين درجة ڪل محور والدرجة الكلية للاستبانة كما يتضح -2 
الجدول :)٠١(‏ 
جدول :)١(‏ معاملات ارتباط محاور استباتت الممارسات التدريسيت الإبداعيت الخاصت بأعضاء هيئة التدريس 

بجامعت الأزهر والدرجت الكليت للاستبانت (ن = 64( 











المحاور قیمت ر 
مهارات التخطيط AT‏ 
مهارات TT: ual‏ 
مهارات التقويم $9.۸1 7 
يتضح من الجدول (V)‏ أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائياء 
وبالتالي فهى مقبولة جميعها. 


٠‏ ثبات استبانة الممارسات التدريسية الإبداعية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر: 

تم حساب تبات استبانة الممارسات التدريسية الإبداعية الخاصة بأعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الأزهر بطريقتين كالاتى: 
أ- باستخدام معادلة ألفا كرونباخ: 

تم حساب معامل ثبات الاستبانة ياستخدام معادلة ألفا كرونباك 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 




























































































)العدد AGI‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 
ويوضح جدول )11( معاملات ثبات استبانة الممارسات التدريسية الإبداعية 
الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر )5 = loa‏ والدرجة الكلية 
للاستبانة باستخدام معامل ألفا لكرونباخ 
جدول (Y)‏ معاملات ثبات استبانة الممارسات التدريسيت الإبداعيت: والدرجت الكليت للاستبانت باستخدام 
معامل Lati‏ لکروتباخ (ن = 04( 











ا محاور معامل الثبات 
مهارات التخطيط 04 
مهارات التنفين «VYo‏ 
مهارات التقويم Ww‏ 
معامل الثبات للاستبانة ككل TS‏ 


يتضح من الجدول )١١(‏ أن معاملات الثبات للاستبانة ككل بلغ V4)‏ .*( وهو 
معامل دالة إحصائيا مما يدعو للثقة 2 صحة النتائج التي تسفر عنها الاستبانة. 
ب - باستخدام طريقة التجرئة النصفية: 











جدول (W)‏ يوضح معاملات الثبات للاستبانت بطريقت o‏ النصفية (ن = (o4‏ 
المحور عدد البتود قيمت الفا ڪرومباخ قيمت معامل الارتباط 
النصف الأول ۳ NT‏ 
النصف الثانى «oW YY‏ 
معامل سبيرمان براون = WW‏ 
معامل جتمان = = e‏ 

















يتضح من الجدول (1Y)‏ أن معامل الثبات للاستبانة ككل عند سبيرمان براون 
بلغ (s. VV)‏ بينما بلغ )٠,۷٤۷(‏ عند جتمان وهي معاملات دالة إحصائيا مما يدعو 
للثقة 4 صحة النتائج التى تسفر عنها الاستبانة. 
٠‏ الصورة النهائية لاستبانة الممارسات التدريسية الإبداعية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بجامعة 

بعد أن تم حساب الصدق والثبات لاستبانة الممارسات التدريسية الإبداعية 
الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر أصبحت الاستبانة فى صورتها 
النهائية. وتتكون من )£0( عبارة» اشتمل المحور الأول (مهارات التخطيط) على 
)٠١(‏ عبارات» والمحور الثاني (مهارات التنفين) على )14( عبارة» والمحور الثالث 
(مهارات التقويم) على )17( عبارة. 

والجدول (Wr)‏ يوضح أرقام العبارات ونسبتها المثوية التي يشملها كل محور 
من المحاور الرئيسة لاستبانة الممارسات التدريسية الإبداعية الخاصة بأعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الأزهر: 
جدول (Y)‏ : عدد عبارات استبانت الممارسات التدريسيت الإبداعيت الخاصت بأعضاء هيئت التدريس بجامعت 

الأزهر موزعت على المحاور الرئيسيت ونسبتها المويت 








م ال محاور الرئيست عدد البنود ارقام بنود القيم النسبة المئويت 
١‏ مهارات التخطيط NY. w n‏ 
Y‏ مهارات التنفين 14 HEY, N‏ 
Y‏ مهارات التقويم 1 /Yo.00 fov‏ 

JM £o المجموع‎ 
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)اعدد AALI‏ والتسعون exl ES‏ الثاني «TA - ^). ET‏ 
يوضح الجدول السابق مجموع عبارات الاستبانة )£0( عبارة» وكذلك النسب 
المتوية لكل محور من محاور الاستبانة» 2039 3 تكون المقياس 2 صورته النهائية 


جاهزة للتطبيق. 
تصحيح الاستبانة: 
تُحطى الاستجاية (كبيرة ( 5)الدرجة (Y)‏ والاستجاية (متوسطة) ثعطي الدرجة 
doas d Y)‏ )2 ضعيفة) تُعطي الدرجة )1( وبضرب هذه الدرجات È‏ التكرار 


الال "لكل ام انك و مها و على إجمالي أفراد العينة» يعطي ما 
يسمى ب (الوسط المرجح).؛ الذي يعبر عن الوزن النسبي لكل عبارة على حدة كما 
glo‏ 


التقدير الرقمي لكل عبارة = Y)‏ تكرارات كبيرة) + Y)‏ تكرارت متوسطة) + )1 تكرار ضعيف) 


عدد أفراد العينة 
وقد تحدد مستوى الأهمية لدى عينة الدراسة (تقدير طول الفترة التي يمكن 
من خلا لها الحكم على الأهمية من حيث كونها كبيرة» أم متوسطة aj‏ ضعيفة 
من خلال العلاقة التالية ate)‏ كاظم 985 AT‏ 


١- oO - مستوى الأهمية‎ 


o 
ويوضح الجدول التالي‎ (Y ) إلى عدد الاستجابات وتساوى‎ (o ( حيث تشير‎ 
مستوي ومدى أهمية العبارة لدى عينة الدراسة لكل استجاية من استجابات‎ 


الا ستبانة: 
جدول (M)‏ تدرج المقياس الثلاثي لتقييم قيمت المتوسط الحسابي لمستوى الأهميت 
مستوى الآهميت المدى 
ضعيفت COTO‏ 
agio‏ من (v)‏ وحتى (vn)‏ 
كبيرة من (et)‏ وحتى )9( 








٠‏ رابعا: مجتمح وعينة البحث: 

يتمثل مجتمع الدراسة الحالية 2 جميع أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر 
حيث بلغ إجمالي عددهم (vvà*)‏ عضو هيتة تدريس. وبلغ عدد الذكور (o£o1)‏ 
وعدد الاناث Lai )۱۸٤١(‏ فيما يتعلق ياختيار عينة البحث» فقد تم اختيار عينة 
عشوائية من مجتمع البحث من خلال تطبيق معادلة استيفن ثامبسون 4# اختيار 
حجم العيئة من مجتمعات اللاصل» حيث يمكن سحب عينة عشوائية ممثلة لهذا 
المجتمع بحيث "لا يقل عدد الاستبانات المطبقة عن (rar)‏ استبانة» بنسبة ثقة A0‏ 
ويمستوى معنوية ه/ EEE P ti‏ 


دراسات عربية في التربية وعلم الغفس (ASEP)‏ 





























العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. «TA‏ 
نتيجة الجداول الإحصائية د "كيرجسى ومورجان"(1). ويمكن تطبيق المعادلة من 
خلال القانون التالي: 
N= N xP (1- P)‏ 


[[N- 1x (d^*z)] +P (1- P) 


حدث: 


(N)‏ ترمزإلى حجم المجتمع. 
(Z)‏ ترمز إلى الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الدلالة (0.45) وتساوي .)1١,95(‏ 
(d)‏ ترمز إلى نسبة الخطأ وتساوي )50( 
(P)‏ ترم زإلى نسبة توفر الخاصية والمحايدة وتساوي .)٠.٠١(‏ 
ويمكن توضيح نسبة عينة أعضاء هيئة التدريس من المجتمع الأصلي للدراسة 
وفقا لمتغير الدرجة العلمية من خلال استقراء الجدول الآتي: 
جدول (Vo)‏ يوضح نسبت العينت من المجتمع الأصلي حسب متغير الدرجت العلميت 


الدرجة العلميت مدرس أستاذ مساعد أستاذ الإجمالي 
النوع ez E E‏ 5 
j R‏ " : 1 1 ; 1 * ۴ / 
a n a t 3 ۴ 5 3 t‏ 
t $ $ t‏ 
الإجمالي WAS | ° | rq | VoY | YE Devas‏ | بوب | TET | oa‏ | كوكلا | oog‏ | كك 












































يتضح من الجدول السابق أن سبة العينة من المجتمع الأصلي )۷.٦١(‏ وهي 
نسبة ممثلة له. كما يتضح أيضا أن نسبة عينة المدرس )0 (s.‏ أكبر من نسبة 
عينة الأستاذ (Y. £Y)‏ ولكنها أقل من أستاذ مساعد (v. A3)‏ 
ويمكن توضيح نسبة عينة أعضاء هيئة التدريس من المجتمع الأصلي للدراسة 
وفقا لمتغير النوع من خلال الجدول الآتي: 
جدول (V)‏ يوضح تسب العينت من المجتمع الأصلي حسب متغير النوع 


النوع ا مجتمع iati‏ 1 
ذڪور 040 f^‏ 7.5 
إناث vor Mé‏ 1۸.10 
الإجمالي كوكلا 604 0.04 

















(I)Cohen, L. Manion, L. & Morrison, k.: Research Methods in Education, 6" ed, 
London & New York: Rutledge Taylor & Francis Group, 2007, 133 -164., P.P. 


101-103. 
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العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. «TA‏ 


يتضح من الجدول السابق أن نسبة العينة للذكور من المجتمع الأصلي )££ (V.‏ 
وهي نسبة ممثلة له» كما يتضح أيضا أن نسبة عينة الإناث (YA Yo)‏ أكبر من 
٠‏ خامسا: أساليب المعالجة الإحصائية 

استخدم البحث مجموعة من الأساليب الإحصائية التى تستهدف القيام 
بعملية التحليل الوصفي والاستدلالي لأدوات البحث» ومن أهم تلك الأساليب: 
معامل ارتباط بيرسون» النسب 2393 2 حساب التكرارات الوزن النسبى»› اختبار 
التاء غير المعتمد C7 test Independent Sample‏ ؛ اختبار تحليل التباين أحادي 
الاتجاه LSD;L 19 One Way A nova‏ أقل فرق معنوي " للمقارنات الثنائية 
البعدية» اختبار تحليل التباين المتعدد . Multivariate‏ ومعادلة الانحدار الخطى 
البسيط؛ وكذلت مهاما الارتباط لبيرسون. 

٠‏ سابعا: مدة وزمن تطبيق أدوات البحث 

تم تطبيق أدوات البحث بصورتها النهائية 2 الفترة من بداية شهر أبريل إلى Yo‏ 
أبريل للعام الجامعى ١٠١۷/۲٠١۲م‏ على )010( عضو هيئة تدريس من الفنات 
المختلفة لعينة الدراسة السالف ذكرهاء وتم استبعاد )3( استبانات نظرا لعدم 
استكمال بياناتها الأولية أوأحد بنودهاء وبالتالي بلغ حجم إلعينة النهائي (وده) 
استبانة» وهي ممثلة للمجتمع الأصلي البالغ (VYA)‏ عضواء بنسبة مثوية بلغت 
(v. 13)‏ 
٠‏ نتائج البحث وتفسيرها 

تناو ل الباحثان 2 هذا الجزء تحليل آراء أفراد العينة حول متغيرات البحث 
والتي ترتبط بشكل مباشر بالإجابة عن السؤال الرئيس الأول للبحث والذي 
يتمثل 2 ماواقع مهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظر أعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الأزهر؟ 


ويمكن الإجابة عن السؤال الرئيس الأول من خلال استعراض نتائج استجابات 
أفراد العينة d‏ محاور الاستبانة الخاصة يمهارات إلقرن الحادي والعشرين من 
وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس يجامعة La‏ وفقًا لما يلي: 
e‏ النتائج الخاصة باستجابات أفراد العينة على الاستبانة مجملة وترتيب محاورها مسن حييث 

المتوسطات والانحرافات المعيارية: 

وللتعرف على واقع مهارات القرن الحادي والعشرين من وجهه نظر أعضاء 
هيئة التدريس يجامعة الأزهر على مستوى الاستبانة مجملة كمحاور من خلال 
الجدول (v)‏ 


يتضح من الجدول (Y)‏ أن درجة توافر مهارات القرن الحادي والعشرين لدي 
أعضاء Aia‏ التدريس يجامعة الأزمر كانت متوسطة حيث بلغ المتوسط العام 
لاستجابات أفراد العينة على محاورالاستبانة مجملة (Y V)‏ بدرجة موافقة 
متوسطة» Les‏ يعني أن مهارات القرن الحادي والعشرين لدي أعضاء هيئة التدريس 
بجامعة الأزهر لم تتوافر لديهم بشكل كبيرء بينما بلغ المحورالرابع الخاص 
بالمهارات المهنية والحياتية (Y. YA)‏ ويدرجة موافقة كبيرة. 
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العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. «TA‏ 


جدول V)‏ إجمالي استجابات أفراد العينة على محاور الاستبان ومجموعها الكلي 
عدد متوسط الانحراف 




















f‏ المحاور العبارات المحو المعيارى الترتيب درجت التوافر 
المحور الأول مهارات التعلم . NU WA‏ 
١‏ والإبداع Y Eid Y.Yo Ww‏ متوسطة 
الممورالثاتي مهارات : 1 em‏ 
Y‏ التواصل " Y .£Y vov‏ متوسطة 
المحور الثالث مهارات الثقافي N d‏ 2 
hauge ٤ 4۹ 1.4 ۷ "e Y‏ 
المحور الرابع المهارات المهنيت 7 x‏ 
٤‏ والحياتيت " ١ ۷ Y.Y^‏ كبيرة 
متوسط إجمائي الاستبانة Y^‏ متوسطت 


حيث لم يرق إلى الدرجة المستهدفة والمنشودة إلا 4 محورالمهارات المهنية 
والحياتية حيث كانت درجة التوافر متوسطة -2 معظم المحاور؛ ماعدا محور 
الممارات المهنية والحياتية فكانت درجة التوافر كبيرة. وقد يعزو ذلك إلى قلة 
التدريب وورش العمل الخاصة بالتدريب على ما هو جديد -2 مجال التعليم 
والتعلم والتكنولوجيا والرفع من كفاءة عضو هيئة التدريس. 
وكذلك كون مهارات الثقافة الرقمية حديثة: ولم تقدم الجامعة التدريب 
المناسب على الثقافة الرقمية 4 العملية التعليمية ككل. وكذ لك عزوف عدد 
كبير من أعضاء هيثة التدريس عن المشاركة فيها؛ وعدم مواكبتهم 
للمستحدثات التكنولوجية؛ وقلة إنتاج أو نشر مواد علمية مختلفة حول نظام 
الثقافة الرقمية ومدى استخدامها .2 عملية التعليم والتعلم» والافتقار إلى آليات 
عملية التقويم الأداء الجامعي» بالإضافة إلى كثرة الضغوط والأعباء الملقاة على 
عاتق أعضاء هيتة التدريس. 
(كما يتضح من الجدول (Y)‏ أيضا أن مجمل محاور الاستبانة ذات موافقة 
متوسطة من وجهة نظر عينة البحث» حيث تراوحت المتوسطات بين )1,44( (v.vo)‏ 
وكان ترتيب هذه المحاور كالآتى: 
4 جاء المحور الرابع (المهارات المهنية والحياتية)ء 2 المرتبة الأولى من حيث أعلى 
درجة توافرء بمتوسط )١,155(‏ وبدرجة موافقة كبيرة. 
4 جاء المحور الأول (مهارات التعلم والإبداع)ء 2 المرتبة الثانية من حيث درجة 
توافرء بمتوسط (Y. YO)‏ ويدرجة موافقة متوسطة. 
4 جاء المحور الثانى (مهارات التواصل)ء 2 المرتبة الثالثة من حيث درجة التوافر 
بمتوسط )٠١١(‏ وبدرجة موافقة متوسطة. 
4 جاء المحور الثالث (مهارات الثقافة الرقمية)ء 2 المرتبة الرابعة من حيث درجة 
التوافرء وبمتوسط (V. 4A)‏ بدرجة موافقة متوسطة. 
ويمكن تفسير ترتيب محاور الاستبانة حسب المتوسط الحسابى لها على النحو 
التالى: 
4 جاء المحور الرابع (المهارات المهنية والحياتية) ب2 الترتيب الأول من حيث أعلى 
درجة توافر بين المحاور بمتوسط بلغ (Y. YA)‏ بدرجة موافقة كبيرة؛ بما يعكس 
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العدد AGI‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نايو .. TAM‏ 
قدرات إدراك أعضاء هيئة التدريس لأهمية المهارات المهنية والحياتية والذي لن 
يتأتى إلا من خلال الوعي بمفهومهاء باعتبارها مهمة 4 عملية التعليم 
والتعلم. ويمكن تفسير ذلك 2 ضوء إلمام أعضاء هيئة التدريس بالمهام 
والواجبات المنوطة بهم» وتحملهم مستئولية إنجازتلك المهام والواجبات ب2 
مجالات الأداء الوظيفى المختلفة. 

4 جاء المحور الأول (مهارات التعلم والإبداع) 2 الترتيب الثاني من حيث درجة 
التوافر بمتوسط بلغ (Y, Y0)‏ بدرجة موافقة متوسطة» بما يدل على عدم وصول 
عضو هيئة التدريس الى الكفاءة 2 عملية التعليم والإبداع» وقد يعزو ذلك إلى 
قصور دور الجامعات -2 توفير ورش العمل والندوات والمؤتمرات التي بدورها تضع 
عضوهيئة التدريس على ما هو جديد 4 مجال التعليم والتعلم بل يرجع 
معظم ممارسات عضو هيتة التدريس الى الخبرة الشخصية. 

4 جاء المحور الثانى (مهارات التواصل) 2 الترتيب الثالث بين المحاور من حيث 
درجة التوافر بمتوسط بلغ (YoY)‏ بدرجة موافقة متوسطة بما يعكس عدم 
وصول أعضاء هيئة التدريس بالجامعة إلى التواصل المنشود لإتمام العملية 
التعليمية على الوجه الأمثل وقد يعزو ذلك الى قلة التدريب على مهارات 
التواصل والتعرف على الأساليب الحديثة للتواصل ومنها التواصل مع 
المستحدثات التكنولوجية. 

4 جاء المحور الثالث (مهارات الثقافة POE A‏ والأخير من 
حيث درجة التوافر بين المحاور بمتوسط بلغ (1.58) بدرجة موافقة متوسطة 
ولكنها أقرب الى الضعيفة» يما يعكس قلة مهارات عضو هيئة التدريس بجامعة 
الأزهر فيما يتعلق بمهارات الثقافة الرقمية وذلك قد يعزوالى ضعف مواكبة 
الجامعة للتقدم التكنولوجي») وضعف توفيرها كتيبات ونشرات دورية 
وملصقات مواد علمية مختلفة مسموعة أو مطبوعة أو مرئية حول استخدام 
المستحدثات التكنولوجية 4 العملية التعليمية: وقلة توفيرها قاعدة بيانات 
شاملة لجميع كلياتها على مواقعها الإلكترونية. 

e‏ النتائج الخاصة بترتيب عبارات المحور الأول الخاص يمهارات التعلم والإبداع حسب متوسطاتها 

وانحرافاتها المحيارية: 
للتعرف على مدى توافر مهارات القرن الحادي والعشرين الخاص بال محور الأول 
للاستبانة (مهارات التعلم والإبداع) من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة 

الأزهر يمكن استقراء الجدول (M)‏ 
يتضح من الجدول (YA)‏ أن استجابات أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس 

بجامعة الأزهر حول مهارات التعلم والإبداع قد جاءت بدرجة متوسطة» حيث بلغت 

قيمة المتوسط الحسابي (Y. Y£)‏ وانحراف معكاري قدره (0.579). وبالتالي نستنتج 
مما سبق أن استجابات أفراد العينة تشير إلى توفر مهارات التعلم والإبداع بدرجة 
متوسطة. وريما تعزى هذه النتيجة الى قلة التدريب على مهارات الابداع 4 عملية 
التعلم وقلة ورش العمل والمؤتمرات التي تتناول الأساليب والطرق والاستراتيجيات 
الحديثة التي تنمى مهارات التعلم والإبداع لدى عضو هيئة التدريس» وضعف نظم 
التدريب المؤهلة لاعضاء هيتة التدريس. 
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العدد الثالث والتسعون .. الجزء الثاني .. يناير .. «TAA‏ 
جدول (V)‏ متوسطات استجابات أفراد العينة على ا محور الأول (مهارات التعلم والإبداع) لاستبانت مهارات 


القرن الحادى والعشرين 
المتوسط 
مهارات التعلم والإبداع Dess‏ 
لدي قدرة على حل المشكلات من وجهات نظر متعددة. € 
أربط بين المعلومات وتفسيرها وأبنى الاستنتاجات. vm‏ 
أطرح أسئليّ توضح وجهات النظر المتنوعت $2539( VV‏ 
إلى أفضل الحلول. 
أداوم علي استخدام العصف الذهني مع الطلاب. نيلف 
أحرص علي استخدام أنواع مختلفت من الاستنباط 
(الاستقراء والاستدلال...) Lea‏ يناسب الموقف 4 
التعليمي. 
أحب تقييم وجهات النظر ALMA‏ يفف 
أنقد أنواع مختلفيّ من المشكلات بطرق تقليديت ees‏ 
ومبتكرة. 
أحلل الأفكار ووجهات النظر المختلفة من أجل x‏ 
تحسينها والاستفادة منها. g‏ 
أحرص علي تطبيق حلول غير المألوفنّ لتقديم $n‏ 
إسهامات جديدة -2 المجال تخ . ` 
أستخدم أسلوب التفكير الناقد 2 حياتي Tale hias‏ بيده 
ومحاضراتي بصفة خاصت. ` 
أحتاج إلي تنمييّ مهارات اتخاذ القرارات لدي 4 
أشعر بحاجتي للتدريب على استراتيجيات الإدارة 257 
الذاتيت. E‏ 
متوسط المحور ككل Y‏ 











الانحراف 
ال معيارى 
E‏ 
«£v‏ 


att 


ati 
۹ 








درجي 

التوافر 
متوسطب 
متوسطت 
متوسطت 
nauga‏ 


متوسطت 


متوسطن 


وفيما يلي يتناول الباحثان أبرز المؤشرات المتعلقة بالمحور الأول الخاص بمهارات 
التعلم والإبداع »2 استبانة مهارات القرن الحادى والعشرين من وجهة نظر أعضاء 
هيئة التدريس بجامعة الأزهر. حيث يوضح الجدول رقم (VA)‏ ما يلى: 
4 جاءت العبارة رقم (Y)‏ (أريط بين المعلومات وتفسيرها وأبنى الاستنتاجات) .2 
الترتيب الأول بمتوسط بلغ (YOYI)‏ بدرجة موافقة متوسطة أقرب إلى كبيرة 
بمايعكس فهم وإدراك أعضاء هيئة التدريس لريط المعلومات وتفسيرها 
وقدرتهم على الاستنتاج بدرجة متوسطة ولكنها مائلة الى الكبيرة» وقد يعزو 
ذلك إلى أن هذه المهارة لا تعتمد بصورة كبيرة على المستحدثات التكنولوجية. 
4 جاءت العبارة رقم (A)‏ (أحلل الأفكار ووجهات النظر المختلفة من أجل تحسينها 
والاستفادة منها) 2 الترتيب الأول بمتوسط بلغ (Y. YAY)‏ بدرجة موافقة 
متوسطة أقرب إلى كبيرة: بما يعكس واقع هذه المهارة من وجهة نظر أعضاء 
هيئة التدريس بدرجة متوسطة وتوضح قدرتهم على تحليل الأفكار ووجهات 
النظرالمختلفة والاستفادة منهاء وقد يعزو ذلك إلى أن هذه المهارة مرتبطة 
بالمهارة التي جاءت 2 الترتيب الأول وهي الربط بين المعلومات وتفسيرها وبناء 
الاستنتاجات فهاتين المهارتين مرتبطتان ارتباطا وثيقا. 
4 بينما جاءت العبارة رقم )£( (أشعر بحاجتي للتدريب على استراتيجيات الإدارة 
الذاتية) 2 الترتيب الأخير بمتوسط بلغ (Y AE)‏ بدرجة موافقة متوسطة: بما 
يعكس حاجة عضو هيثة التدريس يجامعة الازهرالى تنمية استراتيجيات 
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العدد AGI‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نايو .. ۸١١٣ء‏ 

الإدارة الذاتية» وقد يعزو ذلك إلى قلة التدريب وورش العمل التي ترفع من 

قدرات عضو هيئة التدريس. 

ومن خلال ما سبق يمكن القول: أنه بتحليل وتفسير نتائج المحور الأول 
(مهارات التعلم والإبداع) الخاص باستبانة مهارات القرن الحادى والعشرين من 
وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر وفيما يتعلق بترتيب عباراتهء فقد 
تبين أنها تقع جميعا 2 الدرجة المتوسطة وأنها تحتاج إلى تحسين عن طريق زيادة 
الدورات التدريبية وورش العمل بشكل دورى لرفع كفاءة عضو هيثة التدريس 
واطلاعه على ما هو جديد ‏ مجال التعليم والتعلم والابداع. 
e‏ النتائج الخاصة بترتيب عبارات المحور الثانى الخاص بمغارات التواصل حسب متوسطاتها 

وانحرافاتها المحيارية: 

للتعرف على واقع مهارات القرن الحادي والعشرين الخاص با محور الثانى 
للاستبانة (مهارات التواصل) من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر 
يمكن استقراء الجدول الآتى: 
جدول (V)‏ متوسطات استجابات أغراد العينة على المحور الثاتى (مهارات التواصل) لاستبانت مهارات القرن 





الحادى والعشرين 
م dagiti e‏ الانحراف " درجت 
مهارات التواصل الحسابى المعيارى الترتيب التوافر 

١‏ | أستخدم وسائط تكنولوجيت متعددة لتحقق التواصل «£Y4 ver‏ 0 متوسطت 
الجيد والفعال اثناء المحاضرة 

Y‏ | أستطيع استخدام مهارات التواصل غير اللفظية ( Y NT v. vw‏ متوسطت 
الايماءات ولخت الجسد) 2 أشكال وسياقات متنوعت 

Y‏ | أستخدم مهارات التواصل اللفظيت 2 أشكال 4۸ Y «£r‏ متوسطت 
وسياقات متنوعة 

٤‏ | أحب التواصل الفعال 2 بيئات متنوعت ولغات U 4V vvv‏ متوسطت 
متعددة. 

٠‏ | أقدر الاستفادة من الاختلافات الثقافيت والاجتماعيت t «£r Y.Y£o‏ متوسطت 
بشكل إيجابي٠‏ 

NT 4 5 1 s 5 1‏ ۷ توسطت 

أحرص على توصيل الافكار 59M.‏ 93( 34443 73 ويسر. 2n‏ 

۷ أتعامل بفاعلية وإيجابيت مع ضغوط الحياة و : fA Y.‏ " متوسطة 

^ | أتعاون بشكل كبير وأمارس القيادة الحسنت 2 | ۲.۲۸۳ ١ fof‏ متوسطت 
العمل الجماعي. 

4 أتقبل أفكار الاخرين وأقدر المعلومات والقيم. 4 «£v‏ 1 متوسطت 
NT Yvy m‏ توسطت 
أؤمن بأهميت التعبير عن الرأي بحريت وإيجابيت. id 8 i‏ 

«£v 3‏ توسطت 
أحترم وجهات النظر Y ۸ ALMA‏ ۸ متوسطت 
متوسط المحور ككل ۳ ۷ متوسطت 














يتضح من الجدول السابق أن استجابات أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس 
بجامعة الازهر حول مهارات التواصل قد جاءت بدرجة متوسطة» حيث يلغت قيمة 
المتوسط الحسابي (۲.۲۳) وانحراف معكاري قدره (0.4717). وبالتالي نستنتج مما 
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العصد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 

سبق أن استجابات أفراد العينة تشير إلى توفر مهارات التواصل بدرجة متوسطة 

لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. وريما تعزى هذه النتيجة الى قلة 

التدريب على مهارات التواصل -2 عملية التعلم وقلة ورش العمل والمؤتمرات التي 
تتناول الأساليب والطرق والاستراتيجيات الحديثة التي تزيد من التواصل بشكل 

أكثر فاعلية. f‏ 
وفيما يلى يتناول الباحثان أبرزالمؤشرات المتعلقة بالمحورالثانى الخااص 

بمهارات التواصل 2 استبانة مهارات القرن الحادى والعشرين الخاصة بأعضاء 

هيئة التدريس بجامعة الأزهر. حيث يوضح الجدول رقم )14( ما يلى: 

4 جاءت العبارة رقم )^( (أتعاون بشكل كبير وأمارس القيادة الحسنة 4 العمل 
الجماعي.) -2 الترتيب الأول بمتوسط بلغ (v. YAY)‏ بدرجة موافقة متوسطة 
أقرب إلى كبيرة» بما يعكس إيمان وإدراك أعضاء هيئة التدريس يجامعة الأزهر 
لأهمية التعاون والقيادة الحسنة 2 العمل الجماعي بدرجة متوسطة ولكنها 

4 جاءت العبارة رقم (Y)‏ (أستطيع استخدام مهارات التواصل غير اللفظية - 
الايماءات ولغة الجسد) 4 أشكال وسياقات متنوعة) 2 الترتيب الثانى 
بمتوسط بلغ (Y. YWY')‏ بدرجة موافقة متوسطة» بما يعكس واقع توافر هذه 
المهارة لدى أعضاء هيتة التدريس يجامعة الأزهر بدرجة متوسطة ولذلت 

4 جاءت العبارة رقم (V)‏ (أتعامل بفاعلية وإيجابية مع ضغوط الحياة والعمل.) .2 
الترتيب الأخير بأقل متوسط بلغ (Y. VY Y)‏ بدرجة موافقة متوسطة:؛ بما يعكس 
أن ضغوط الحياة والعمل تؤثر على تفاعل وإيجابية أعضاء هيئة التدريس 
بجامعة الأزهرء ويمكن تحسين الإيجابية والتفاعل لدى عضو هيئة التدريس 
عن طريق تخفيف الأعباء الوظيفية والمادية عليه وتوفير مناخ إيجابي له يتسم 
بروح التعاون والإيجابية. 

ومن خلال ما سبق يمكن القول: أنه بتحليل وتفسير نتائج المحورالثانى 
(مهارات التواصل) الخاص باستبانة مهارات القرن الحادى والعشرين من وجهة 
أعضاء هيئة التدريس يجامعة الازهروفيما يتعلق بترتيب عباراته» فقد تبين أنها 
تقع جميعا 4 الدرجة المتوسطة وآنها تحتاج إلى تحسين عن طريق توفير مناخ 
مناسب محفز على التواصل الجيد وتقليل الأعباء الوظيفية والمادية التي تعيق 

التفاعل والتواصل الجيد لعضو هيئة التدريس. 

٠‏ النتسائج الخاصة بترتيسب عبسارات احور الثالسث الخاص يمهارات الثقافسة الرقميسة حسسب 

متوسطاتها وانحرافاتها المعيارية: 
للتعرف على مدى توافر مهارات القرن الحادي والعشرين الخاص بالمحور 
الثالث للاستبانة (مهارات الثقافة الرقمية) من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 

بجامعة الأزهر يمكن استقراء الجدول الآتى: 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 











العدد AGIU‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 
جدول (Y)‏ متوسطات استجابات أفراد العينت على المحور الثالث (مهارات الثقافت الرقميت) لاستبانت مهارات 

















القرن الحادى والعشرين 
عن عه 5 المتوسط الانحراف M‏ درجي 
à‏ و amas‏ سد e‏ سبيرى | الترقيب التوافر 
١‏ أتمتع بالقدرة على الوصول للمعلومات وتقييمها متوسطت 
ع الحرص علي موثوقية المصدر 2-9 زمن ۷ 4 ١‏ 
مناسب. 
TH Y‏ من عرد وإدارة المعلومات os‏ وإنتاج 140۷ hauge 5 NY‏ 
Y‏ أراعى الجواتب ا عند ااستخدام 58 hauge 8 NY‏ 
ü i nem‏ 
٤‏ أحلل وسائل الإعلام» وأتفهم كيف ولاذا تبنى å Ñi UA‏ متوسطة 
الرسالت الإعلاميت وما الهدف منهاء 5 3 
o‏ أتفهم المسائل المتعلقة بحقوق المؤلف والملكيت t 5 wt‏ متوسطت 
والاستخدام القانونى للمواد على الإنترنت. 1 : 
5 أحرص علي تنميت ثقافنّ 919153 Loos‏ الاتصالات vaga g t TT‏ 
والمحلومات لدي. É È‏ 
Y‏ | أحاول توظيف التقنيات التكنولوجية الحديكة + | E uec‏ متوسطة 
محاضراتى وجميع أعمالى. 
متوسط المحور ككل 1.4۷ «MM‏ ----- | متوسطت 


يتضح من الجدول السابق أن استجابات أفراد العينة من أعضاء هيتة التدريس 
يجامعة الأزمر حول مهارات الثقافة الرقمية قد جاءت يدرجه 2 متوسطة» حيث 

بلغت قيمة المتوسط الحسابي (Y. SV)‏ وانحراف معىاري قدره (0.591) . وبالتالي 

نستنتج مما سبق أن استجابات أفراد العينة تشير إلى واقع توفر مهارات الثقافة 

الرقمية يدرجةه d‏ متوسطة لدى أعضاء هيئة التدريس يجامعة الأزهر. وريما تعزى 
هذه النتيجة الى قلة التدريب على استخدام المستحدثات التكنولوجية .2 عملية 
التعليم والتعلم. وقلة عقد الجامعة ورش عمل ودورات تدريبية لإڪساب أعضاء 

هيئة التدريس للمهارات التكنولوجية. 
وفيما يلى يتناول الباحثان أبرزالمؤشرات المتعلقة بالمحورالثالث الخاص 

بمهارات الثقافة الرقمية -2 استبانة مهارات القرن الحادى والعشرين من وجهة 

نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. حيث يوضح الجدول رقم )٠١(‏ ما يلى: 

4 جاءت العبارة رقم )١(‏ (أتمتع بالقدرة على الوصول للمعلومات وتقييمها مع 
الحرص علي موثوقية المصدر 2-9 زمن مناسب) 2 الترتيب الأول بمتوسط بلغ 
(Y, YYV)‏ بدرجة موافقة متوسطة وبانحراف معيارى (0.47) Lex‏ يوضح أن قدرة 
أعضاء هيئة التدريس على الوصول للمعلومات عبر الوسائل التكنولوجية 
والتأحد من موثوقية مصادرها متوفرة بدرجه متوسطة»› ponds‏ الى تحسين 
وتدريب مستمر لمواجهة التقدم التكنولوجي المتسارع والذى تأثر: تبه العملية 
التعليمية. ويعزى عدم وصول عضو هيئة التدريس لدرجة موافقة أعلى من 
المتوسط الى قلة التدريب وورش العمل وعدم تفعيل نظام التقويم الإلكتروني 
وعدم توافر مراكز تعلم إلكتروني بكل كلية من كليات الجامعة. 

4 جاءت العبارة رقم (Y)‏ (أراعى الجوانب الأخلاقية عند استخدام التكنولوجيا) 
ے الترتيب الثانى بمتوسط بلغ eY)‏ ؟) ویاتحراف معيارى بغ )٠ VÝ‏ وبدرجة 
موافقة متوسطة بما يعكس واقع توافر هذه المهارة لدى أعضاء هيئة التدريس 
بجامعة الأزهر بدرجة متوسطة ولذلك تحتاج الى تحسين. 
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العدد الثالثض والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. «TAN‏ 

4 جاءت العبارة رقم (V)‏ (أحاول توظيف التقنيات التكنولوجية الحديثة 2 
محاضراتي وجميع أعمالي) 4 الترتيب الأخير بأقل متوسط بلغ (VAY)‏ 
وبانحراف معيارى بلغ )54 .^( بدرجة موافقة متوسطة؛ بما يعكس عدم التمكن 
الجيد لعضو هيتة التدريس للمهارات التكنولوجية وكذلك توظيفها 2 
العملية التعليمية. 
ومن خلال ما سبق يمكن القول: أنه يتحليل وتفسير نتائج المحورالثالث 

(مهارات الثقافة الرقمية) الخاص باستبانة مهارات القرن الحادى والعشرين من 

وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر وفيما يتعلق بترتيب عباراتهء فقد 
تبين أنها تقع جميعا 2 الدرجة المتوسطة وأنها تحتاج إلى تحسين عن طريق توفير 
التدريب والدورات وورش العمل الخاصة بإكساب عضو هيئة التدريس مهارات 

التعامل مع المستحدثات التكنولوجية 2 عمليتى التعليم والتعلم. 

e‏ 0- النتائج الخاصة بترتيسب عبارات المحور الراببج الخاص بالمهارات المغنية والحياتيية حسب 

متوسطاتها وانحرافاتها المعيارية: 
للتعرف على واقع مهارات القرن الحادي والعشرين الخاص بالمحور الرابع 
للاستبانة (المهارات المهنية والحياتية) من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 

بجامعة الأزهر يمكن استقراء الجدول الآتى: 

جدول (WX)‏ ترتيب عبارات المحور الرابع الخاص با مهارات المهني والحياتية حسب متوسطاتها وانحرافاتها 


المعياريت 
, مهارات المهنيت والحياتيق beoe‏ ل ا ل 
١‏ | أقدر المساهمات التى يقدمها كل عضو الفريق. w fF Aa‏ متوسطت 
۲ أتمي المسؤوليت المشتركة 2 العمل التعاوني بين أفراد | «£M vyo‏ ۳ متوسطت 
الفريق 
۳ | أحرص علي تزويد الطلاب بالمهارات اللازمت لسوق العمل | UU «fa VYVY‏ متوسطت 
ووظائف المستقبل عن طريق تنميت مهارات معينت. 
t‏ | أتمى المرونت عند الطلاب ب مجال الاختبارات. 1.4 40 4 متوسطة 
o‏ | أحرص علي أن يتمكن الطلاب من تحمل المسؤوليت | ۲۲۱۲ M E‏ متوسطت 
وممارست القيادة. 
5 | أؤمن بضرورة توفير المستوى المناسب من الحريت لكل | v Î ۲٠۲۸١‏ متوسطت 
طالب ليمارس التوجيه الذاتى والمبادرة. 
۷ | أحرص علي أن يتمكن الطلاب من القدرة على العمل | Y son ۲٤۹۷‏ كبيرة 
بفرق مختلفت. 
م | أحرص على التفاعل الاجتماعى «£V v.££o‏ ` 3 
4 | أشعر برغبة دائمت لمساعدة الآخرين -2 الوصول إلى | “2.44 Y stav‏ بيرة 
تحقيق الأهداف. 
٠‏ | أتكيف مع قوانين المجتمع المختلفت. o ER Y.£en‏ كبيرة 
1 أستطيع تصميم بيئات تعلم مترابطت لتقديم نشاطات Y D Yaon‏ كبيرة 
تزيد التفاعل الاجتماعى 
۲ | أتمكن من ادارة الوقت بشكل مناسب. t sou Y.£4*‏ كبيرة 
۳ | أسعى لتنميت مهارات التعلم الذاتى. 4 £40« ^ كبيرة 
M‏ | لدي القدرة على مواجهت التحديات والتعقيدات بخطط | ١ son YOY‏ كبيرة 
بديلت. 
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العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. «TA‏ 


متوسط الاستبانة ككل vvv‏ بفدد كبيرة 

















يتضح من الجدول (YY)‏ أن استجابات أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس 
بجامعة الأزهر حول المهارات المهنية والحياتية قد جاءت بدرجة تتراوح بين 
المتوسطة والكبيرة فجاءت العبارات من رقم )١(‏ الى العبارة رقم (5) بدرجة موافقة 
متوسطة: بينما جاءت العبارات من (V)‏ الى العبارة رقم )١4(‏ بدرجة موافقة 
كبيرة. حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي الإجمالي (Y. Y V)‏ وانحراف معياري 
قدره EVY)‏ .+( وبالتالي نستنتج مما سبق أن استجابات أفراد العينة تشير إلى توفر 
المهارات المهنية والحياتية بدرجة موافقة تراوحت بين المتوسطة والكبيرة. 


وفيما يلي يتناول الباحثان آبرزالمؤشرات المتعلقة بالمحورالرابع الخاص 
بالمهارات المهنية والحياتية -2 استبانة مهارات القرن الحادى والعشرين الخاصة 

بأعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزمر. حيث يوضح الجدول رقم (v1)‏ 

مايلى: 

4 جاءت العبارات من رقم )١(‏ الى العبارة رقم (5) بدرجة موافقة متوسطة بينما 
جاءت العبارات من العبارة رقم (۷) الى العبارة رقم (V6)‏ بدرجة موافقة كبيرة. 

4 جاءت العبارة رقم )١4(‏ (لدي القدرة على مواجهة التحديات والتعقيدات 
بخطط بديلة) -2 الترتيب الأول بمتوسط بلغ (507.؟) وبانحراف معيارى بلغ 
)٠.٠٠١(‏ ويدرجة موافقة كبيرة» بما يعكس واقع توافر هذه المهارة لدى أعضاء 
هيئة التدريس بجامعة الازهر بدرجة كبيرة. مما يعكس مرونة عضو هيثهة 
TR‏ ا E‏ والعقبات التي تواجهه بخطط بديلة. 

44 جاءت العبارة رقم Y)‏ ) (أستطيع تصميم بيئات تعلم مترابطة: لتقديم نشاطات 
تزيد التفاعل الاجتماعي) 2 الترتيب الثانى بمتوسط بلغ )* (Y.0*‏ ويانحراف 
معيارى بلغ )٠ ose)‏ بدرجة موافقة كبيرة» Les‏ يعكس التمكن الجيد لعضو 
هيتة التدريس للمهارات تصميم بيئات تعلم مترابطة وكذلك تقديم أنشطة 
تزيد من التفاعل الاجتماعي. 

Leu 4‏ جاءت العبارة رقم (o j‏ 0( (أحرص علي أن يتمكن الطلاب من تحمل 
المسؤولية وممارسة القيادة) 2 الترتيب الأخير بأقل متوسط بلغ (vayyy)‏ 
وبانحراف معيارى بلغ (0.404) بدرجة موافقة متوسطة:؛ بما يعكس عدم وجود 
الوقت الكافى لعضو هيئة التدريس لمتايعة الطلاب ومساعدتهم على ممارسة 
القيادة وتحمل المسئولية» وقد يعزى ذلك لكثرة أعباء عضو هيئة التدريس. 
ومن خلال ما سبق يمكن القول: أنه بتحليل وتفسير نتائج المحور الرابع 

(المهارات المهنية والحياتية) الخاص باستبانة مهارات القرن الحادى والعشرين 

الخاصة بأعضاء هيئة التتدريس بجامعة الأزهر وفيما يتعلق بترتيب عباراته» فقد 
تبين أنها تراوحت جميعا -2 درجة الموافقة من المتوسطة الى الكبيرة. أما إجمالي 
المحور الرابع (المهارات المهنية والحياتية) فقد حاز على درجة موافقة كبيرة 
بمتوسط بلغ (Y. V)‏ وبانحراف معياري بلغ (EVY)‏ وهذا يدل على توافر المهارات 
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العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 
الحياتية لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهمريدرجة كبيرة 
المهارات المهنية والحياتية. 

٠‏ نتائج الدراسة حسب الفروق بين المتخيرات: 

٠‏ النتائج الخاصة بالفروق بين استجابات أفسراد العينة على الاستبانة الخاصة يمهارات القسرن 
الحادى والعشرين مجملة ومحاورها بحسب متغير الدرجة العلمية «مسدرس- استاذ مساعد- 
استاذ): 

وللإجابة عن السؤال البحثى: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
استجابات أفراد العينة على مهارات القرن الحادي والعشرين تُعزى إلى الدرجة 

العلمية (مدرس -أستاذ مساعد -أستاذ)؟ 

وللتعرف على الفروق بين استجابات أفراد العينة على مستوى الاستبانة 
مجملة ومحاورها بحسب متغير الدرجة العلمية يمكن استقراء الجدول الآتى: 
جدول (vv)‏ نتائج اختبار تحليل التباين لدلالتّ الفروق بين استجابات أفراد العينت على استباتة مهارات 
القرن الحادى والعشرين 2 جميع محاورها حسب متغير الدرجت العلميت باستخدام تحليل التباين أحادي 


a 


0 














الاتجاه (نحوهه) 
57 > درجت توسط الدلالت 
المحاور مصدر التباين ru‏ اذ ERES A‏ 3 |الإحصائيت 
بين المجموعات BAN Y MY‏ 7 
مهارات التعلم والإبداع داخل المجموعات 42-1 00 WAV | YAN‏ دالت 
المجموع € ^66 
بين المجموعات a S AVATI Y worm‏ 
مهارات التواصل داخل المجموعات in AG 00 YE‏ 
المجموع MA‏ 00۸ 
بين المجموعات A 17 raye Y VAYNEÉN‏ 
مهارات الثقافة الرقميت | داخل المجموعات cd A0 oon EVEATOY‏ 
المجموع oov. Ae‏ 00۸ 
بين المجموعات 78.4۰۷ T. Mot Y‏ 
المهارات المهنيت والحياتيت | داخل المجموعات 4.4 00 0.۷ i YMVAY‏ 5 
المجموع 4.14 








كشفت نتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه (ANOVA)‏ بالجدول رقم (YY)‏ 
أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )5( بين درجات أعضاء هيئة 
التدريس (مدرس — أستاذ مساعد - أستاذ) حول محاور استبانة مهارات القرن 
الحادي والعشرين الخاصة بأعضاء هيئة التدريس يجامعة الأزهر؛ وللتعرف على 
دلالة الفروق واتجاههاء تم إجراء اختبار المقارنات المحورية باستخدام أسلوب أقل 
فرق معنوي (LSD)‏ وجاءت النتائج كما هو مبين بالجدول (vv)‏ الآتى: 

يتضح من الجدول (YY)‏ أنه يوجد فروق بين AX‏ مدرس وأستاذ مساعد وأستاف. 
لصالح فتة مدرس 4 جميع محاور الاستبانة؛ حيث جاءت قيمة الفروق دالة 
احصائيا عند مستوى Y)‏ .^( 2 جميع محاور الاستبانة لصالح درجة مدرس» 
ماعدا محور مهارات الثقافة الرقمية فكان مستوى الدلالة عند (0.05). وقد يعزو 
ذلك إلى تطلع المدرسين وحرصهم على الحضور والمشاركة 2 الندوات والمؤتمرات 
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العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 
وورش العمل التي قد تنظمها الجامعة أو التي تعقد منها خارج الجامعة؛ سعيا وراء 
إثبات الذات على الساحة العلمية» ومحاولة للتعرف على أفكار الأساتذة 
واتجاهاتهم لأن ذلك سيفيد 4 ترقيهم» وكذلك سعيهم للحصول على العديد 
من الدورات 2 مجال الجودة خاصة بعد أن أصبحت شرطا للترقية» وحذلت 
معرفتهم واستخدامهم للمستحدثات التكنولوجية. 
جدول (vv)‏ نتائج Jal" LSD Las‏ فرق معنوي" للمقارنات الثنائية البعديت لعينت الدراست 
تبعالمتغير الدرجت العلميت وذلك على الاستبانت ككل 


المجموعت | المجموعت الفرق بين الخطا PETA‏ 
ال محور 00 4 "m" 3) rud‏ الدلالت الإحصائيت 
أستاذ مساعد Wi "vsettv‏ (دائة)000. 
MTM Sad (ja doe E:‏ 55 (دال)000. 
az‏ أستاذ مدرس «WE "rottv-‏ (داذت)000. 
E?‏ مساعد أستاذ Af roy‏ )000(11. 
مدرس YA MARS‏ ):000(711. 
أستاذ أستاذ مساعد وو Af‏ (دائ)000. 
أستاذ مساعد م اه (دائ000)3. 
E:‏ مدرس أستاذ VEY‏ 5 (دادت)000. 
3 مدرس cta) MM AAO-‏ 
t‏ أستاذ أستاذ * a‏ 

VA YA uala 3‏ دالت عند مستوى (o)‏ 
مدرس .O00(c.:) 4 Marvey-‏ 
أستاذ أستاذ مساعد ار 57 (دائة)000. 
أستاذ مساعد "m TAAA‏ (داد)000. 

3 مدرس أستاذ Marvey‏ 4 (دائ)000. 
Em NE m 3‏ ):000(1 
3 أستاذ ستاذ * 3 

mm bi دالج عند‎ | A «VYVoY : d 3 1 
.000(.1:) ۷4 Marvy- مدرس‎ i 
(داد)000.‎ VA a VYVoY= أستاذ أستاذ مساعد‎ 

أستاذ مساعد orav‏ 8 000. 

.000 E2 F۸39 مدرس أستاذ‎ 3 

.000 ET ميك‎ ide أستاذ‎ 37 

DAS oo s. Yovot مساعد أستاذ‎ ET 
Yon FAT” مدرس‎ 1 k 

أستاذ أستاذ مساعد NY - Yovot=‏ .4 























وأوضح الجدول السابق أيضا أنه توجد فروق بين فئة استاذ مساعد وأستاذء 
لصالح فثة أستاذ مساعد 2 جميع محاور الاستبانة ماعدا المحور الخاص بال مهارات 
المهنية والحياتية فكانت الفروق غير دالة أي أنه لا يوجد فروق بينهما 2 تلك 
المهارات. 
e‏ النتاذج الخاصة بالفروق بين اسستجابات أفسراد العينة على الاسستبانة الخاصة يمهارات القسرن 
الحادى والعشرين مجملة ومحاورها بحسب متغير النوع العلمية (ذكور- اناث): 
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العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. يناير .. ۸١٣ي‏ 

وللإجابة عن السؤال البحثى: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
استجابات أفراد العينة على مهارات القرن الحادي والعشرين تُعزى إلى النوع 
(ذكور -إناث) العلمية؟ 


وللتعرف على الفروق بين استجابات أفراد العينة على مستوى الاستبانة 
مجملة ومحاورها بحسب متغير النوع يمكن استقراء الجدول الآتى: 


جدول (Y£)‏ الفروق بين استجابات أفراد العينت تبعاً لمتغير النوع باستخدام اختبار التاء غير testati‏ -+ 























5 1 5 الانحراف pm‏ توى 
المحاور النوع ن المتوسط no‏ قيمت التاء ea‏ 
مهارات التعلم والإبداع ذكر ^£ رقنا T T vno‏ 
AVA TTT ior ci‏ دالت 
YEVA x‏ 
A£fv , E‏ 5 
52 ذڪر "n 1464 ٤‏ 3 
أنثى YoY‏ دقل لكل 3245 
: 111 
DAL) M Ve , E »"‏ 
مهارات الثقافة الرقمية | ذكر oNYY APT‏ 8 
أنثى z v, Yet AYAY vor‏ 
المهارات المهنيتّ والحياتية | ذكر | ^£ sa vv Mcd Mia‏ 
PV PTA r c‏ دالت 
A APT à‏ 
ver £n‏ - 
المجموع الكلي للاستبانة | أكر n ext‏ 
أنثى Von 171 vov‏ 9 


ويتضح من الجدول السابق أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية على الاستبانة 
مجملة؛ وكذلك على محاورها الأول بمهارات التعلم والابداع؛ والمحور الثالث 
الخاص بالثقافة الرقمية» والمحور الرابع الخاص بالمهارات المهنية والحياتية لصالح 
الذكور. حيث كانت قيمة التاء 2 هذه المحاور الثلاثة دالة لصالح الذكور عند 
مستوى دلالة (0.201). 

وهي نتيجة منطقية ومتوقعة يمكن تفسيرها 4 ضوء أن الذكور غالبا 
يحاولون CIL]‏ وجودهم وتدعيم كيانهم وإظهار دورهم كفاعلين متميزين؛ 
وزيادة طموحهم نحو التميز 2 الأداء الوظيفي» بالإضافة إلى أنهم يتمتعون 
بنظرة إيجابية ولديهم اهتمام أكبر للمشاركة L‏ الدورات وورش العمل» إضافة 
إلى ارتفاع درجه معرفتهم ودرايتهم بالمستحدثات التكتولوجية ٠.‏ بالإضافة إلى 

زيادة حرصهم على حضور الفعاليات والبرامج التثقيفية داخل أو خارج الجامعة 

مثل الندوات والمؤتمرات وورش العملء والحصول على دورات ب4 مجال الجودة مما 
قد يسهم 4# زيادة الوعي لديهم نسبيا مقارنة بعضوات هيئة التدريس» واللاتي قد 
تمنعهن الظروف والأعباء الأسرية وغيرها من حضور مثل هذه الفعاليات. 
e‏ النتاذج الخاصة بالممارسات التدريسية الإبداعية: 

تناول الباحثان 2 هذا الجزء تحليل آراء أفراد العينة حول فقرات محاور 
استبانة الممارسات التدريسية الإبداعية من وجهة نظر أعضاء هيتة التدريس 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 


















































العدد AGI‏ والتسعون .. الجزه الثاني .. ينايو STA‏ 
بجامعة الأزهر والتي ترتبط بشكل مباشر بالإجابة عن السؤال الآتي للبحث والذي 
3 يته تا 2 
٠‏ ما واقج الممارسات التدريسية الإبداعية من وجهة نظر أعضاء هينة التدريس بجامعة الأزهر؛ 
ويمكن الإجابة عن هذا التساؤل من خلال KENT‏ نتائج استجابات أفراد 
العينة حول محاور الاستبانة الخاصة الميمارسات التدريسية الإبداعية الخاصة 
بأعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهروفقا لما يلي: 
e‏ النتائج الخاصة باستجابات أفراد العينة على الاستبانة مجملة وترتيب محاورها من حيسث 
المتوسطات والاحرافات المعيارية: 
وللتعرف على واقع الممارسات التدريسية الإبداعية من وجهة نظر أعضاء هيئة 
التدريس يجامعة الأزمر على مستوى الاستبانة مجملة كمحاور من خلال 








الجدول التالي: 
جدول :)۲١(‏ إجمالي متوسطات استجابات أفراد العينت على محاور استبانت الممارسات التدريسيت الإيداعيت 
ومجموعها الكلي 
عدد متوسط الانحراف 5 Si ta‏ 
م المحاور العبارات M‏ المعيارى الترتيب درجت التوافر 
المحور الأول: مهارات 8 5 
٠ nre ١‏ لحف Y «M4‏ متوسطت 
م | المحور الثاني: مهارات التنفيد 5 Y «NA Yo‏ متوسطت 
م | المحور الثالث: مهارات التقويم 5 ۳۸۹4 ١ MY‏ كبيرة 
متوسط إجمالي الاستبانت YY‏ متوسطت 














يتضح من الجدول السابق أن درجة توافر الممارسات التدريسية الإبداعية لدي 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزمر كانت متوسطة حيث بلغ المتوسط العام 
لاستجايات أفراد العينة على محاورالاستبانة ككل (Y. Y Y)‏ بدرجة موافقة 
متوسطة» بما يعني أن الممارسات التدريسية الإبداعية لدي أعضاء هيئة التدريس 
يجامعة الأزهر لم تتوافر لديهم بشكل كبير؛ بينما بلغ متوسط المحورالثالث 
(مهارات التقويم) (Y. A4)‏ ويدرجة موافقة كبيرة. 


حيث لم يرق إلى الدرجة المستهدفة والمنشودة إلا -2 المحور الثالث الخاص 
بمهارات التقويم. بينما كانت درجة التوافر متوسطة 4 المحور الأول الخاص 

بمهارات التخطيط وكذلك .2 المحور الثانى الخاص بمهارات التنفين. 

(كما يتضح من الجدول (Yo)‏ أيضا أن مجمل الاستبانة ككل جاء بدرجة 
موافقة متوسطة من وجهة نظر عينة البحث» حيث تراوحت المتوسطات بين 

(Y. A) (v voa)‏ وكان ترتيب هذه المحاور كالآتي: 

4 جاء المحور الثالث (مهارات التقويم)ء 2 المرتبة الأولى من حيث أعلى درجة 
توافرء بمتوسط (Y, YA)‏ ويدرجة موافقة كبيرة. بما يعكس قدرات أعضاء هيئة 
التدريس 2 مهارات التقويم» والذي لن يتأتى إلا من خلال الوعي بمفهومهاء 
باعتبارها مهمة ب2 عملية التعليم والتعلم. ويمكن تفسير ذلك 2 ضوء eM‏ 


دراسات عربية في التربية وعلم الغفس (ASEP)‏ 
































)العدد AG‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 
أعضاء هيئة التدريس بالمهام والواجبات المنوطة بهم» وتحملهم مسئولية إنجاز 
تلح المهام والواجبات المنوطة بهم. 

€« جاء المحور الثانى (مهارات التنفين)ء 4 المرتبة الثانية من حيث درجة التوافر 
بمتوسط (v.v vo)‏ وبدرجة موافقة متوسطة. 

4 جاء المحور الأول (مهارات التخطيط)ء 4 المرتبة الثالثة من حيث درجة التوافر, 
بمتوسط (Y. Y04)‏ ويدرجة موافقة متوسطة. وقد يعزوذلك إلى قصوردور 
الجامعة -2 توفير ورش العمل والندوات والمؤتمرات التي بدورها تضع عضو هيتة 
التدريس على ما هو جديد بے مجال التعليم والتعلم بل يرجع معظم ممارسات 
عضو هيئة التدريس الى الخبرة الشخصية. 

٠‏ النتائج الخاصة بترتيب عبارات المحور الأول في استبانة الممارسات التدريسسية الإبداعية الخاص 

يمهارات التخطيط حسب متوسطاتها وانحرافاتها المعيارية: 
وللتعرف على واقع الممارسات التدريسية الإبداعية الخاص بالمحور الأول 
للاستبانة (مهارات التخطيط) من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة 

الأزهر يمكن استقراء الجدول الآتى: 

جدول (Y)‏ متوسطات استجابات أفراد العينت على ال محور الأول (التخطيط) لاستبانت ال ممارسات التدريسيت 

















الإبداعية 
Um‏ المتوسط | الانحراف ra‏ درجت 
م مهارات التخطيط i‏ 8 المعيارى الترتيب التوافر 
أحدد الأهداف العامة والخاصت للمقرر الدراسي 2 DAI‏ 
۱ ضوء احتياجات الطلاب ,1 á]‏ . ۷ متوسطت 
أزود الطلاب بخطد المقرر الدراسي والأهداف 
Y‏ والمفردات والمراجع والمتطلبات -2 بداية الفصل | مم ١ ENVY‏ متوسطة 
الدراسي. 
e‏ صمم أهداف المحاضرة لتعمل على تنمية أنواع التفكير n di TA‏ متوسطت 
الملختلفت 
٤‏ قوم بجمع المادة العلميت حول موضوع المحاضرة من Em MAE‏ 5 متوسطت 
مراجع متعددة سطت 
o‏ | أضع أهداف المحاضرة وفقا لنواتج التعلم المستهدفت لفقل t4‏ 1 متوسطت 
عرض المادة الحعلمية 2 المحاضرات بشكل وات z‏ 5 
MM wwo |© 3 aet 5 M‏ ۸ سطت 
ومترابط ومنظم. i‏ 
۷ 2 المنهج باستمرار وأعدل ما يحتاج إلى | ٤ «£f wwe‏ متوسطت 
۸ أختار موضوعات المنهج المناسبت للطلاب. Y «£01 Y,Y4o‏ متوسطت 
أختار موضوعات المنهج 235423 C‏ والأكثر أهميت E‏ " 5 
4 .2 مجال التخ : Y‏ 64 4 متوسطتة 
٠١‏ جذب انتياه الطلاب بسؤال عام حول موضوع المحاضرة. ليف Y ^ £fA‏ متوسطت 
متوسط المحور ككل 1.0۸ „tro‏ س hagis‏ 


يتضح من الجدول (Y)‏ أن استجابات أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس 
يجامعة الأزهر حول مهارات التخطيط قد جاءت بدرجة متوسطة» حيث بلغت 
قيمة المتوسط الحسابي للمحور ككل (Y. Yo)‏ وانحراف معكاري قدره .)٠.٤٠٥(‏ 
وبالتالي نستنتج مما سبق أن استجابات أفراد العينة تشير إلى توفر مهارات 
التخطيط بدرجة متوسطة. وريما تعزى هذه النتيجة الى قلة التدريب على 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 


















































العدد AGI‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نايو .. TAM‏ 

مهارات التخطيط -2 عملية التعلم وقلة ورش العمل وال مؤتمرات التي تتناول 

الأساليب والطرق والاستراتيجيات الحديثة التى تنمى مهارات التخطيط لدى 

عضوهيئة التدريس» وكحذلك ضعف نظم التدريب المؤهلة لأعضاء هيئة 

التدريس. 
وفيما يلي يتناول الباحثان أبرز المؤشرات المتعلقة بالمحور الأول الخاص بمهارات 

التخطيط 4# استبانة الممارسات التدريسية الإبداعية من وجهة نظر أعضاء هيئة 

التدريس بجامعة الأزهر. حيث يوضح الجدول رقم (Y)‏ ما يلى: 

4 جاءت العبارة رقم (Y)‏ (أزود الطلاب بخطة المقررالدراسى والأهداف والمفردات 
والمراجع والمتطلبات -2 بداية الفصل الدراسي) 2 الترتيب الأول بمتوسط بلغ 
(Yn)‏ بدرجة موافقة متوسطة أقرب إلى كبيرة؛ بما يعكس فهم وإدراك 
أعضاء هيثة التدريس لريط المعلومات وتفسيرها وقدرتهم على الاستنتاج 
بدرجة متوسطة ولكنها مائلة الى الكبيرة» وقد يعزو ذلك إلى أن هذه المهارة لا 
تعتمد بصورة كبيرة على استخدام المستحدثات التكنولوجية. 

4 جاءت العبارة رقم )^( (أختار موضوعات المنهج المناسبة للطلاب) 2 الترتيب 
الثاني بمتوسط بلغ (Y. Y&0)‏ بدرجة موافقة متوسطة:؛ بما يعكس واقع توافر 
هذه المهارة لدى أعضاء هيتة التدريس بدرجة متوسطة وتوضح قدرتهم 
المتوسطة على اختيار الموضوعات المناسبة للطلاب. 

4 بينما جاءت العبارة رقم )£( (أقوم بجمع المادة العلمية حول موضوع المحاضرة 
من مراجع متعددة) 2 الترتيب الأخير بمتوسط بلغ (Y AE)‏ بدرجة موافقة 
متوسطة:؛ بما يعكس حاجة عضو هيئة التدريس بجامعة الأزهر الى الاطلاع 
على كل ما هو جديد 4 مجال التعليم والتعلم وحاجته الى انتقاء مراجع 


ومن خلال ما سبق يمكن القول: أنه بتحليل وتفسير نتائج المحور الأول 
(مهارات التخطيط) الخاص باستبانة الممارسات التدريسية الإبداعية من وجهة 
نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر وفيما يتعلق بترتيب عباراته» فقد تبين 
أنها تقع جميعا -2 الدرجة المتوسطة وأنها تحتاج إلى تحسين عن طريق زيادة 
الدورات التدريبية وورش العمل بشكل دورى لرفع كفاءة عضو هيتة التدريس 
٠‏ النتائج الخاصة بترتيب عبارات المحور الثانى الخاص بمشارات التنفيذ حسب متوسطاتها 

وانحرافاتها المحيارية: 

وللتعرف على واقع الممارسات التدريسية الإبداعية فيما يتعلق بالمحور الثانى 
(مهارات التنفين) للاستبانة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر 
يمكن استقراء الجدول (۲۷): 

يتضح من الجدول (YY)‏ أن استجابات أفراد العينة على الاستبانة ككل من 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر حول مهارات التنفين قد جاءت بدرجة 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 











العدد AGI‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نايو .. TAM‏ 
متوسطة» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي (Y. Y)‏ وانحراف معىاري قدره 
.(*.££v)‏ وبالتالي نستنتج مما سبق أن استجابات أفراد العينة تشير إلى واقع توفر 
مهارات التنفين بدرجة متوسطة لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. وريما 
تعزى هذه النتيجة الى قلة التدريب وورش العمل التي تركز على الاستراتيجيات 
التدريسية الحديثة والتي تنمى قدرات عضو هيئة التدريس ب2 مجال التعليم 


والتعلم. 
جدول (۲۷): متوسطات استجابات أفراد العينت على المحور الثانى (التنفين) لاستبانة الممارسات التدريسيت 
الإبداعيت 
م مهارات التنفين المتوسط | الانحراف | الترتيب | درجت 
الحسابى المعيارى التوافر 
١‏ | أستخدم العروض التقديميت عند شرح المحاضرة | 5.1414 «£n‏ 4 متوسطت 
Y‏ | أنوع أساليب التدريس 114 EZ‏ ۸ متوسطت 
Y‏ | أوضح للطلاب المفاهيم والمصطلحات التي تتعلق متوسطت 
YEY mom‏ لك " 
UU a ii| 4‏ كي يتوسطوا يانفتهم إن acad ۷ «£f vow‏ 
إجابات الأسئلت. i‏ 
° | أستخدم طرق تدريس متنوعتّ لعرض المحتوي. i Y,Y£AV‏ ۸ متوسطت 
١‏ | أكلف الطلاب بإعداد المشاريع والأنشطت. «ew vvv‏ ۷ متوسطة 
Y‏ | أشرح الموضوعات بشكل يسهل فهمها. 6 Y Mum‏ متوسطت 
۸ | أعمل على أن أكون مسهلا ومساعدا فى عملي m de RR‏ متوسطةت 
التعلم. 
9 أشجع الحوار بيني وبين الطلاب وبين الطلاب 15 متوسطة 
A. YW um‏ 
V‏ | أوجه أسئلت مثيرة للانتباه خلال المحاضرة. à stoy AY‏ متوسطة 
“i‏ أوظف مستحدثات تكنولوجيا التعليم وتقنييٌ Ww‏ متوسطت 
TE‏ تملع niye Yr Sall‏ 
w‏ أحدد استراتيجيات تدريسيت بما يلائم موضوع w‏ متوسطة 
الا ةو مان ادت Aaa‏ فك 
Ww‏ | أربط موضوعات المحاضرة بخبرات الطلاب 5 متوسطت 
"£v 4 SL AR‏ 
4 | أعطى الطلاب فرصت لإبداء آرائهم بشآن القضايا | رس v m‏ متوسطت 
ذات الصلت بالمحتوى 
6 | استخدم الآمثلت التوضيحيت والتطبيقية كلما PR Vei‏ 3 كبيرة 
يلزم» لتعزيز فهم الطلاب 
5 | أستخدم أساليب تواصل متنوعة (لفظيت 2| o ۳ voveo‏ كبيرة 
لفظية) للتواصل مع الطلاب. ' 
۷ | أشرح المحاضرة بصوت واضح. Y «£t Yoyo‏ كبيرة 
۸ | أعمل بنشاط دائم لخلق بیئت تعليميت تدعوإلى | ١ p vew‏ كبيرة 
الفهم والتفكير المبدع 
۹ | أدعم محاضراتي بالوسائط المتعددة من فيديوهات Y t osk‏ كبيرة 
وصور ونماذج حية 
متوسط ال محور ككل نف -£tY‏ متوسطت 








دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 






















































































العدد ABI‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نایر .. ۸١ي‏ 
وفيما يلي يتناول الباحثان أبرزالمؤشرات المتعلقة بالمحور الثانى الخاص 
بمهارات التنفيذ 2 استبانة الممارسات التدريسية الإبداعية من وجهة نظ رأعضاء 
هيئة التدريس بجامعة الأزهر. حيث يوضح الجدول رقم (YV)‏ ما يلى: 


4 تراوحت عبارت المحور الثانى (التنفين) ما بين درجة موافقة متوسطة وكبيرة. 

4 حصلت العبارات من رقم )١(‏ الى العبارة رقم )18( على درجة موافقة متوسطة 
من وجهة نظ رأعضاء هيئة التدريس» حيث تتعلق هذه المهارات باستخدام 
العروض التقديمية عند شرح المحاضرة؛ تنويع أساليب التدريس» ايضاح 
المفاهيم والمصطلحات التي تتعلق بموضوع المحاضرة قبل الحديث عنهاء > تكليف 
الطلاب بإعداد المشاريع والأنشطة:؛ تكليف الطلاب بعمل أنشطة ومشروعات» 
تشجيع الحواربين عضو هيئة التدريس وبين الطلاب وبين الطلاب بعضهم 
البعض» توظيف تكنولوجيا التعليم وتقنيات الحاسوب 2 العملية التعليمية 
اعطاء الطلاب فرصة لإبداء الآراء بشأن القضايا ذات الصلة بالمحتوى والريط 
بين المعلومات السايقة والمحاضرة. 

€« حصلت العبارات من رقم (Yo)‏ الى العبارة رقم (V4)‏ على درجة موافقة كبيرة 
من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؛ مما يؤكد أن عضو هيئة التدريس وصل 
لحد التمكن من هذه المهارات والتى تتعلق باستخدام الأمثلة التوضيحية 
والتطبيقية كلما يلزم لتعزيز فهم الطلاب» واستخدام أساليب تواصل متنوعة 
(لفظية وغير لفظية) للتواصل مع الطلاب» وشرح المحاضرة بصوت واضح» خلق 
بيئة تعليمية تدعو إلى الفهم والتفكير المبدع؛ ودعم المحاضرات بالوسائط 
المتعددة من فيديوهات وصور ونماذج حية. 

4 جاءت العبارة رقم (YA)‏ (أعمل بنشاط دائم لخلق بيئة تعليمية تدعو إلى الفهم 
والتفكير المبدع) -2 الترتيب الأول بمتوسط بلغ )۲.٠١(‏ وبانحراف معيارى بلغ 
eVo)‏ .+( بدرجة موافقة كبيرة. 

4 جاءت العبارة رقم )4( (أشجع الحوار بيني وبين الطلاب وبين الطلاب أنفسهم.) 
2 الترتيب الأخير بأقل متوسط بلغ (Y. YV)‏ بدرجة موافقة متوسطة:؛ وبانحراف 
معيارى بلغ )۰.٤4۰۸(‏ 

٠‏ النتائج الخاصة بترتيب عبارات المحور الثالث الخاص بمغارات التقويم حسب متوسطاتها 

وانحرافاتها المعيارية: 
وللتعرف على واقع الممارسات التدريسية الإبداعية الخاصة بالمحورالثالث 
للاستبانة (مهارات التقويم) من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس يجامعة الأزهر 

يمكن استقراء الجدول (YA)‏ 
يتضح من الجدول (YA)‏ أن استجابات أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس 

يجامعة الأزمر حول مهارات التقويم قد تراوحت درجة توافقها بين الدرجة 

المتوسطة والكبيرة» حيث يلغت قيمة المتوسط الحسابي الإجمالي لمحورمهارات 
التقويم (۱.۹۷) وانحراف معكاري قدره )41  (*.‏ وبالتالي نستنتج مما سبق أن 
استجايات أفراد العينة تشير إلى توفر مهارات التقويم وأنها قد وصلت لحد 


التمكن. 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 











العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 
وفيما يلي يتناول الباحثان أبرزالمؤشرات المتعلقة بالمحور الثالث الخاص 
بمهارات التقويم 2 استبانة الممارسات التدريسية الإبداعية الخاصة بأعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الأزهر. حيث يوضح الجدول (YA)‏ ما يلى: 
جدول (YA)‏ متوسطات استجابات أفراد العينة على ا محور الثالث (التقويم) لاستبانة الممارسات التدريسيت 


الإبداعيت 
م مهارات التقويم المتوسط | الاتحراف | الترتيب | درجت 
الحسابى | المعيارى التوافر 
١‏ أنوع -2 أساليب التقويم وأدواته المختلفتّ مثل : ١ 2 yon‏ كبيرة 


المشاريع -التقارير — البورتفوليو — بطاقات 
الملاحظة لتتناسب مع مستوى الطلاب وقدراتهن 


العقليت 

۲ | أبدى ملاحظاتي على الموقف التدريسي بهدف | ۲۲۷۸ y tty‏ متوسطت 
تطويره. 

٣‏ | أقيم أداء الطلاب وفق الأهداف ومخرجات التعلم 2 ۸ Yo‏ متوسطت 
المرجوة. 

t‏ أقوم بالتغذيت الراجعت للطلاب. Ww £f VY‏ متوسطت 

° | أشخص نقاط القوة والضعف لدى الطلاب. vyao‏ 07 0 متوسطة 

أوجه أسئلت تشمل المحتوى التعليمي المطلوب. "n 4 M‏ متوسطت 

۷ | أنوع 2 الآسئلة التي تقيس المجالات المعرفيت w «£4 YA‏ متوسطت 
المختلفت. 

^ أقيم أداء الطلاب بصورة مستمرة أثناء التعلم 1,44۷ Y D‏ كبيرة 


للتعرف على مدى الاستفادة من المهارات 
والمعلومات التي تم اكتسابها وتلبية احتياجات 


الطلاب المختلفي. 
4 أشجع الطلاب على تقييم تعلمهم ذاتيا. 34> atay‏ ۷ كبيرة 
1 أستخدم C394‏ .2 التقويم. «4V vir‏ ^ كبيرة 
11 أقوم بتوظيف نتائج الاختبارات 2 توجيه التدريس. 1,40 6۸ 5 كبيرة 
۲ أوجه الطلاب بعد إجراء التقويم لتحسين مستوى 23> 4 o‏ كبيرة 
أدائهم. 
W‏ | أصمم أدوات تقويم متعددة ومتنوعت تراعي الفروق 44 t von‏ كبيرة 
4 | أتدرج 2 الأسئلنّ من حيث الصعوبن والسهولت 14۸ £40« 7 كبيرة 
لتناسب مستويات الطلاب المتنوعت. 
6 | أطور أساليب التقويم بحيث تلائم الطلاب -2 $942 Y sn Y,oY‏ كبيرة 
النتائج الإيجابية والسلبيت. 
15 | أصمم أنشطت علاجيت Ue gra‏ -$ ضوء Y,AYÉ Cae‏ £46« 4 كبيرة 
التقويم. 
متوسط الاستبانت ككل ۸۹ «£Vo‏ كبيرة 

















4 وصلت العبارات رقم (VG o VO Yao)‏ والمرتبة ترتيبا تنازليا إلى 
درجة موافقة كبيرة من وجهة نظر أعضاء هيتة التدريس» حيث تتعلق هذه 
المهارات بتنويع أساليب التقويم» والتقويم المستمر للطلاب» وتشجيع الطلاب 
على التقويم الذاتي» المرونة فى التقويم» تصميم أدوات تقويم متنوعة؛ التدرج 


دراسات عربية في التربية وعلم الغفس (ASEP)‏ 







































































العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. يذاير .. «TA‏ 


2 الأسئلة من حيث الصعوية والسهولة» تصميم أنشطة 2 ضوء عملية 
التقويم. z z‏ 

4 جاءت العبارات رقم (LNY)‏ والمرتبة ترتيبا تنازليا حسب متوسطاتها الى 
درجة موافقة متوسطة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس ولذلك فهي لم 
تصل لحد التمكن» وتلك المهارات تتعلق بإبداء عضو هيئة التدريس ملاحظاته 
على الموقف التدريسي بهدف تطويره» تقييم أداء الطلاب وفقا لمخرجات التعلم 
المرجوة: تقديم التغذية الراجعة للطلاب» وتشخيص نقاط القوة والضعف لدى 
الطلاب؛ توجيه أسئلة تشمل المحتوى التعليمي المطلوب» تنويع الأسئلة التي 
تقيس المجالات المعرفية المختلفة. 

٠‏ نتائج البحث حسب الفروق بين المتغيرات: 

٠‏ النتسائج الخاصة بالفروق بين اسستجابات أفسراد العينسة علسى الاسستبانة الخاصة بالممارسسات 
التدريسية الإبداعية مجملة ومحاورها بحسب متغير الدرجة العلمية (مسدرس - اسستاذ مساعد- 
استاذ): 

وللإجاية عن السؤال البحثى هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
استجابات أفراد العينة فى الممارسات التدريسية الإبداعية تُعزى إلى الدرجة 

العلمية (مدرس -أستاذ مساعد -أستاذ)؟ 

وللتعرف على الفروق بين استجابات أفراد العينة على مستوى الاستبانة 
مجملة ومحاورها بحسب متغير الدرجة العلمية يمكن استقراء الجدول الآتى: 
جدول (۲۹): نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه لدلائت الفروق بين استجابات أفراد العينت على 
استبانت الممارسات التدريسيت الإبداعيت ب4 جميع أبعادها حسب متغير الدرجت العلميت (ن-554) 




















EN‏ > درجت توسط 5 الدلالت 
المحاور مصدر التباين E E A‏ 7 |الإحصائيت 
بين المجموعات e Acne YA Ye Y oS, fe‏ 
مهارات التخطيط داخل المجموعات 0۸,4 لهك YAAY‏ دالت 
المجموع YYYAM‏ ^86 
بين المجموعات 44۲ a odd 167 Y‏ 
مهارات التنفين داخل المجموعات ۸,10۹ 0 NAYE‏ دالت 
المجموع A‏ 00۸ 
بين المجموعات a AV Y VY‏ 
مهارات التقويم داخل المجموعات 0,۷ لهك oV VAYA‏ دالت 
المجموع oot £V‏ 


كشفت نتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه (ANOVA)‏ بالجدول السابق أن 
هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ( )٠.١١‏ بين درجات أعضاء aia‏ 
التدريس (مدرس - أستاذ مساعد -أستاذ) حول محاور استبانة الممارسات 
التدريسية الإبداعية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس يجامعة الأزهر. 
وللتعرف Ma ce‏ الفروق واتجاههاء تم إجراء اختبارالمقارنات المحورية 
باستخدام أسلوب أقل فرق معنوي (LSD)‏ وجاءت النتائج كما هو مبين بالجدول 
(re)‏ 


دراسات عربية في التربية وعلم الغفس (ASEP)‏ 















































العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. «TA‏ 


E مرن واسحاة مان‎ b اله كوس كروق ن‎ s) caste من‎ sec 
لصالح فِئة مدرس ے2 جميع محاور الاستبانة؛ حيث جاءت قيمة الفروق دالة‎ 
جميع محاورالاستبانة. وقد يعزو ذلڪ إلى‎ 4 Y) احصائیا عند مستوى‎ 
تظلع المدرسين وخرصهم على الحضور والمشاركة ج الندوات والمؤتمرات وورش‎ 
العمل التي قد تنظمها الجامعة أو التي تعقد منها خارج الجامعة» سعيا وراء إثبات‎ 
OS الذات على الساحة العلمية» ومحاولة للتعرف على أفكار الأساتذة واتجاهاتهم‎ 
2 ذلك سيفيد 2 ترقيهم؛ وكذلك سعيهم للحصول على العديد من الدورات‎ 
مجال الجودة خاصة بعد أن أصبحت شرطا للترقية» وڪذلڪ معرفتهم‎ 
واستخدامهم للمستحدثات التكنولوجية.‎ 


جدول (v)‏ نتائج Jal" LSD Las‏ فرق معنوي" للمقارنات الثنائية المحوريت لعينتّ الدراست 
تبعا لمتغير الدرجت العلميت وذلك على الاستبانت ككل 


المحور AME ted‏ التوسطات ٠ i)‏ الخطا | الدلاالإحصائية 
)0 (ب) 8 المعياري 
أستاذ مساعد (t13) 3 ZE‏ 000- 
مدرس أستاذ vv‏ + (دائج)000. 
PA‏ مدرس MS‏ 04 (دائج)000. 
مهارات التخطي أستاذ مساعد أستاذ Vot‏ 01 (دائج)000. 
مدرس ayoyi ve‏ (دائة)000. 
أستاذ أستاذ مساعد «YoW VMot-‏ (دائج)000. 
أستاذ مساعد AA \VWYY‏ 000. 
مدرس أستاذ «ft VASE‏ 001. 
100 مدرس VVWYY=‏ 4 000. 
مهارات ATN‏ | استاذ مساعد أستاذ AY‏ 50 5 
مدرس e «fA AE”‏ 
أستاذ أستاذ مساعد اهفلت ماه EYA‏ 4 
أستاذ مساعد «Yon VVÉAEA‏ 000. 
مدرس أستاذ SAY VA‏ 000. 
eod‏ مدرس Yon VVEAÉAC‏ 000. 
مهارات التقويم أستاذ مساعد أستاذ NAA -TS À ia‏ 44 
مدرس SAY VIAA"‏ 000. 
أستاذ أستاذ مساعد Ve 15M.‏ 44 

















وأوضح الجدول السابق أيضا أنه توجد فروق بين فئة أستاذ مساعد وأستاذ 
لصالح فته أستاذ مساعد .2 محور da cla SUI‏ أما فيما يتعلق بال محور الثانى 
(التنفين) والثالث (التقويم) فتوجد فروق ولكنها غير دالة إحصائيا. 
-٠٠‏ النتائج الخاصة بالفروق بين استجابات أفراد العينة على الاستبانة الخاصة الممارسات 

التدريسية الإبداعية مجملة ومحاورها بحسب متغير النوع العلمية (ذكور- اناث): 

وللإجابة عن السؤال البحثى: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
استجابات أفراد العينة فى الممارسات التدريسية الإبداعية تُعزى إلى النوع 
(ذكور -إناث) ؟ 


دراسات عربية في التربية وعلم الغفس (ASEP)‏ 










































































العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. «TA‏ 
وللتعرف فى الفترؤق ين EPE E eo ual‏ على توق Al us‏ 
مجملة ومحاورها بحسب متغير النوع يمكن استقراء الجدول (v3)‏ 


ويتضح من الجدول أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (eey)‏ 
2 أفراد العينة بين الذكور والإناث 2 المحور الأول (مهارات التخطيط) لصالح 


. 3989401 
2 
t- جدول )0( يوضح الفروق بين استجابات أفراد العينة تبعا لمتغير النوع باستخدام اختبار التاء غير المعتمد‎ 
test 
الانحراف 520 مستوى‎ P 5 E 
wal قيمت التاء‎ uai المحاور النوع ن المتوسط‎ 
" p YLANA : 
ks od vorm ín 95 توا و‎ 
2 710۷| YY vr أنثى‎ 
. : ££ YA : : 
um MN A۹ £^ ذكر‎ M 
غير دالت‎ EMA 4V o ES 
YAYotv T 
P 5 , "n 
Eu TU AYY ٤ ذڪر‎ eiit alea 
تتفت عير د‎ vv, AV vov أنثى‎ 
g^ voe vem £a المجموع الكا ذكر‎ 
غير‎ ۸ ES 
دالت‎ OVAT 144 yov باد أنثى‎ 


























يتضح من الجدول السابق أيضا أنه لا توجد فروق دالة احصائيا بين الذكور 
والاناث 2 المحور الثانى (مهارات التنفين) ولا توجد فروق أيضا دالة احصائيا .2 
المحورالثالث (التقويم) بين الذكور والاناث. 
e‏ - النتائج الخاصة بالتنبو بالممارسات التدريسسية الإبداعية بمعلومية مهارات القسرن الحادى 
والعشرين 
وللإجابة على السؤال البحثى الخاص بإمكانية التنبؤ بالممارسات التدريسية 
الإيداعية بمعلومية مهارات القرن الحادى والعشرين استخدم الباحثان تحليل 
الانحدار الخطى البسيط والجدول (Y)‏ الآتى يوضح ذلك: 
جدول (f)‏ : تحليل الانحدار الخطى البسيط للتنبؤ بالممارسات التدريسية الإبداعيت لدى أعضاء هيئت 
التدريس بمعلوميت مهارات القرن الحادى والعشرين. 


المتغير | معامل | معامل | معامل | قيمتف | مستوى | قيمت | معامل | Beta‏ | درجت 

المنبئ الارتباط | التحديد | التحديد | الانحداريتي | الدلالت | ت | الانحدار الاسهام 
المحدل B‏ 

مهارات 

القرن 

INYA avo DA! Y. Sn vtro sov «Vo ۷o الحادى‎ 

والعشر 





























ص 
ويتضح من الجدول (rY)‏ أن قيمة معامل الارتباط التي تعبر عن أقصى ارتباط 
بين الممارسات التدريسية الإبداعية ومهارات القرن الحادى والعشرين لدى أعضاء 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 


















































العدد AGI‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نايو .. TAM‏ 

هيئة التدريس بجامعة الأزهردالة إحصائيا عند مستوى (er)‏ أي أن مهارات 

القرن الحادى والعشرين تسهم -2 التنبؤ بالممارسات التدريسية الإبداعية. وأن 

مهارات القرن الحادى والعشرين تسهم 4 تفسير بعض التباين 4# الممارسات 

التدريسية الإبداعية بنسبة (YYA)‏ ويفسر الباحثان تلك النتيجة بإمكانية 

التنبؤ بالممارسات التدريسية الإبداعية بمعلومية مهارات القرن الحادى والعشرين 

لدى أعضاء هيئة التدريس يجامعة الأزهر. 

e‏ النتائج الخاصة بالعلاقة بين مهارات القرن الحادى والعشرين والممارسات التدريسية الإبداعية. 
وللإجابة على السؤال البحثى الخاص بالعلاقه بين مهارات القرن الحادى 

والعشرين والممارسات التدريسية الإبداعية. استخدم الباحثان معامل الارتباط 

لسبيرمان. والجدول (Y)‏ الآتى يوضح ذلك: 

جدول (YY)‏ : معامل ارتباط لبيرسون للعلاقت بين مهارات القرن الحادى والعشرين والممارسات التدريسيت 


الإبداعية 
2v o‏ مستوى الدلالت 
DAI a VO 044‏ 














يوضح الجدول السابق معامل الارتباط بين مهارات القرن الحادى والعشرين 
والممارسات التدريسية الإبداعية حيث بلغ معامل الارتباط لبيرسون V6)‏ .*( وهو 

ارتباط عالى حيث بلغ مستوى الدلالة (0.01). وهذا يوضح العلاقة بين المتغيرين؛ 

فكلما زاد مستوى مهارات القرن الحادى والعشرين كلما زاد مستوى الممارسات 

التدريسية الإبداعية. 

٠‏ ملخص لأهم نتائج البحث 
يتضح من خلال العرض السابق أن أهم ما توصل إليه البحث من نتائج كانت 

كما يلي: 

٠‏ النتائج العامة لمتغيرات البحث: 

٠‏ النتائج الخاصة باستبانة مغارات القرن الحادى والعشرين: 

4 جاء واقع مهارات القرن الحادى والعشرين من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
يجامعة الأزهر طبقا لنتائج الاستبانة 2 الدرجة المتوسطة» حيث يلغ المتوسط 
العام لاستجابات أفراد العينة على الاستبانة مجملة )8 (Y,‏ 

4 جاء المحور الرابع الخاص بالمهارات المهنية والحياتية» 2 المرتبة الأولى من حيث 
أعلى المحاور استجابة من قبل عينة الدراسة» بمتوسط بلغ (YA)‏ وبدرجة توافر 
كبيرة. 

4 جاء المحور الأول الخاص بمهارات التعلم والإبداع؛ 2 المرتبة الثانية من حيث 
أعلى المحاور استجابة من قبل عينة البحث» بمتوسط بلغ (Y Y0)‏ ويدرجة توافر 

4 جاء المحور الثانى الخاص بمهارات التواصلء 2 المرتبة الثالثة من حيث أعلى 
المحاور استجابة من قبل عينة البحث» بمتوسط بلغ (Y. oY)‏ وبدرجة توافر 


دراسات عربية في التربية وعلم الغفس (ASEP)‏ 

















العدد الثالش والتسعون .. الجزء الثاني .. ينايو .. STA‏ 

4 جاء المحورالثالث الخاص بالثقافة الرقمية» 2 المرتبة الرابعة من حيث أقل 
المحاور استجابة من قبل عينة البحثء بمتوسط بلغ (VA)‏ ويدرجة توافر 

e‏ النتائج الخاصة باستبانة الممارسات التدريسية الإبداعية: 

« جاء واقع الممارسات التدريسية الإيداعية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
بجامعة الأزهر طبقا لنتائج الاستبانة 2 الدرجة المتوسطة» حيث بلغ المتوسط 
العام لاستجابات أفراد العينة على الاستبانة مجملة (vvv)‏ 

4 جاء المحور الثالث الخاص بمهارات التقويم» 2 المرتبة الأولى من حيث أعلى 
المحاور استجابة من قبل عينة البحث؛ بمتوسط بلغ (Y. Y^)‏ ويدرجة توافر 
كبيرة. 

4 جاء المحور الثانى الخاص بمهارات التنفين» 4 المرتبة الثانية من حيث أعلى 
المحاور استجابة من قبل عينة البحث؛ بمتوسط بلغ (Y. Y)‏ ويدرجة توافر 

4 جاء المحور الأول الخاص يمهارات التخطيط» 2 المرتبة الثالثة والأخيرة من 
حيث أعلى المحاور استجابة من قبل عينة البحث» بمتوسط بلغ (Y. Yo)‏ ويدرجة 

٠‏ النتائج تبحا للمتغيرات التصنيفية للبحث: 

« أوضحت النتائج وجود فروق ذات 2233 إحصائية بين استجابات أفراد العينة 
على استبانة مهارات القرن والعشرين مجملة تبعا للدرجة العلمية لصالح 
مدرس» وكذ لِك على جميع محاورها لصالح درجة مدرس. بينما توجد فروق 
دالة احصائيا بين أستاذ وأستاذ مساعد على جميع محاور الاستبانة ماعدا 
المحورالخاص بالمهارات المهنية والحياتية فلا توجد فروق. 

« أوضحت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجايات أفراد ces‏ 
على الاستبانة مجملة» وعلى محاورها الأول والثالث والرابع؛ تبعا لمتغير النوع 
(ذكر - أنثى).؛ لصالح الذكور؛ بينما لا توجد فروق على المحور الثانى 
الخاص بمهارات التواصل. 

« أوضحت النتائج وجود فروق ذات 2233 إحصائية بين استجايات أفراد العينة 
على استبانة الممارسات التدريسية الابداعية مجملة تبعا للدرجة العلمية 
لصالح مدرس» وكد لك على جميع محاورها لصالح درجة مدرس. Lea‏ 
توجد فروق دالة احصائيا بين أستاذ مساعد وأستاذ 2 المحور الأول الخاص 
بمهارات التخطيط لصالح درجة أستاذ مساعد. ولا توجد فروق دالة احصائيا 
على المحور الثانى (مهارات التنفين) والثالث (التنفين) 

« أوضحت النتائج وجود فروق ذات 2233 إحصائية بين استجابات أفراد العينة 
على استبانة الممارسات التدريسية الابداعية تبعا لمتغير النوع (ذكر - أنثى)؛ 
-2 المحور الأول الخاص بالتخطيط فقط. بينما لا توجد فروق فى المحور الثانى 
(مهارات التنفين) ولا 4 المحور SJEN‏ (مهارات التقويم). 
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e‏ النتائج الخاصة بإمكانية التنبؤ بالممارسات التدريسسية الإبداعية بمعلومية مهارات القسرن 
الحادى والعشرين 
أوضحت النتائج الإحصائية أنه يمكن التنبؤ بالممارسات التدريسية الإبداعية 
من خلال مهارات القرن الحادى والعشرين من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. 
e‏ النتائج الخاصة بالعلاقة بين مهارات القرن الحادى والعشرين والممارسات التدريسية الإبداعية. 
أوضحت النتائج الإحصائية أنه توجد علاقة قوية بين مهارات القرن الحادى 
والعشرين والممارسات التدريسية الإبداعية لدى أعضاء هيئة التدريس يجامعة 
الأزهرء وأنه كلما زاد مستوى مهارات القرن الحادى والعشرين كلما زاد مستوى 
الممارسات التدريسية الإبداعية. 
e‏ القوصيات: 
€« عقد دورات لتنمية التدريس الابداعي لدي أعضاء هيتة التدريس والهيتة 
المعاونة. 1 
الاهتمام بتدريب أعضاء هيئة التدريس على مهارات القرن الحادي والعشرين. 
4 عقد دورات مستمرة للهينة المعاونة لتنمية مهارات القرن الحادي والعشرين 
لديهم. 1 
4 إنشاء مراكز لتابعه الآداء التدريسي بالكليات المختلفة وتكون مهمته تقييم 
وتطوير الاداء التدريسي الابداعي وعقد الدورات بشكل مستمر. 
e‏ المقترحات: 
« اجراء المزيد من البحوث حول مهارات القرن الحادي والعشرين بالجامعات 
الاخرى. 
44 اجراء المزيد من البحوث عن تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين من خلال 
استراتيجيات تدريسية حديثه. 1 
€« بحث عن تنمية التدريس الإبداعي لدي الهينة المعاونة ياستخدام التعلم 
المدمج. 
4 بحث عن المهارات التدريسية الإبداعية وعلاقتها ببعض المتغيرات الأخرى. 
enl.‏ 
٠‏ أولا: المراجح العربية: 
- . الداوود» عبد المحسن (YAV)‏ مسؤوليت الجامعات السعوديت 4 تحقيق رؤيتة Y Sell‏ مؤتمر 
دور الجامعات ے2 تفعيل ر YY v3‏ م جامعبت القصيم» ص ص .٤٤۲ - ٤۱۹‏ 
http://www.abegs.org/aportal/books/books detail. html? id 255381925 -‏ 
16186112 
- الأسود؛ الزهرة وزاهى» منصور (Y).‏ الممارسات التدريسيت الإبداعيت لدى الأستاذ الجامعى من 
وجهت نظر طلبت جامعت ورقلت مجلت العلوم الإنسانيت والاجتماعية: جامعة قاصدي مرباحج 
الجزائر؛ العدد (Y)‏ ص ص AR— Y‏ 
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- البحراوي» فتحى مبروك (Yo)‏ معايير الأداء المهنى اللازمتّ للطلاب المعلمين فى ضوء مهارات 
القرن الحادى والعشرين. دراسات عربيت B‏ التربيت وعلم النضس› رابطة3 التربويين العرب ع W‏ 
(9d 92‏ ص ص £A£ — EYO‏ . 

- البطوش» أحلام محمد سالم (YAV)‏ الممارسات التدريسية الصفيتّ لدى معلمي التربيت الإسلاميت 
4 المرحلت الأساسيت 2 محافظت الكارك - مديريت Dun gui‏ والتعليم للواء المزار الجنوبي 
وتأثرها بمتغيري الجنس والخبرة التدريسيت: مجلت كليح التربيت: جامعة الأزهر؛ المجلد v)‏ 
Ye ja (Wo) sae‏ ص ص ANEY‏ 

- ترلينج؛ بيرني وفادل» تشارلز (Y).‏ مهارات القرن الحادي والعشرين: التعلم للحياة 2 زماتنا. 
الصالح» بدر(مترجم). النشر العلمي والمطابع؛ جامعت الملك agau‏ الرياض» المملكت العربيت 
السعوديي. 

- تفيدة سيد غانم (Y)‏ فاعلينّ استراتيجيت مقترحت فى تدريس العلوم قائمت على نظريت 
الذكاءات المتعددة فى تنميت بعض مهارات القرن الواحد والعشرين لدى تلامين المرحلت 
الإعدادين. مجلت كليح التربية؛ جامعنّ بنى سويف» oaa‏ ص ص Y -١‏ 

- التوبي» عبد الله والقواعير» أحمد محمد جلال (Y)‏ دور مؤسسات التعليم العالي .2 سلطنت 
عمان 2 اكساب خريجيها مهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين» مجلت ال معهد الدولي 
للدراست والبحث »ع hY) c)‏ ص ص YE‏ 

- التويجي» أحمد عبد السلام (Y)‏ مستوى الأداء التدريسي لهيئت التدريس .2 جامعت العلوم 
والتكنولوجيا اليمنيت فرع عدن من وجه نظر الطلبت» ا مجلت العربية لضمان جودة التعليم 
الجامعي. المجلد )5( العدد (Yo)‏ جامعت العلوم والتكنولوجياء الجمهوريت اليمنيت. 

" الجعافرة عبد السلام يوسف adela (v0)‏ أداء أعضاء هيدي التدريس .2 VETUS‏ الزرقاء من 
وجه نظر الطلاب 2 ضوء معايير جودة التعليم. مجلت دراسات العلوم التربويت؛ المجلد (£v)‏ 
العدد (۱)» ص ص و١-هها.‏ 

- الجنابي» عبد الرازق شنين (Y«4)‏ تقويم الأداء التدريسي لأعضاء هيئنّ التدريس 2 الجامعت 
وانعكاساته 2 جودة التعليم العالي. مؤتم رالجودة؛ جامعت الكوفت. 

- الحارون» شيماء حمودة (Y)‏ فعاليت كفايات الثقافت الإعلاميت 4 تدريس مادة العلوم لتنميت 
مهارات القرن الحادي والعشرين والتحصيل لدي تلامين المرحلت الإعداديت مجلت التربيت 
cadat)‏ مجلد dia) eI?‏ 44-6202 

- الحربي» عبد الله بن مزعل بن عوض (Y)‏ تحسين أداء أعضاء هيئة التدريس بجامعت الدمام 2 
ضوء احتياجاتهم التدریبیت» emt‏ كليت الترییت» جامعت عين شمس» عدد (Y) (rv)‏ ص ص 
YVE-YAA‏ 

- الحردي» عبد الله والجبر» جبر بن محمد (Y)‏ وعي معلمي العلوم بالمرحلت الابتدائيت 2 
محافظة الرس بمهارات المتعلمين للقرن الحادي والعشرين. كليت الترييت» جامعتد ا ملك سعود. 

- الخطيبء أحمد )^ * * ").إعداد ا لعل م العربي نماذج واستراتيجيات؛ عمان: جدارا للكتاب العالمي. 

- الدريج» محمد (4١٠٠).الكفايات‏ 4 التعليم: من أجل تأسيس علمي للمنهاج المندمج؛ سلسلت المعرفت 
للجميع» مصر. 

- الراعي» عبد الناصر احمد محمد (Y * ٠١(‏ الأسس التربويت للنمو المهني لمعلمي الدراسات 
الاجتماعيت والكفايات التدريسيت المرتبطة بها من وجهت نظر الخبراء التربويين والمعلمين. رسالت 
دكتوراه غير منشورة» الجامعد الاأردنيت» عمان» الاردن. 
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- الروسان» هدي محمد عساف (YAV)‏ دور إدارة المعرفت 2 تنميت المهارات الإداريت لدي أعضاء 
الهيئن التدريسيت والاإداريت بكليت التربيت للبنات بالجبيل؛ مجلت جامعت أسيوط:؛ عدد (vv)‏ 
الجزء الثاني» ص ص £0A -£M‏ 

- زرقان؛ ليلى (Y)‏ برنامج تدريبي مقترح لأعضاء هيئت التدريس 4 ضوء احتياجاتهم التدريبيت 
ومعايير جودة الأداء التدريسي بجامعت سطيف بالجزائر؛ المجلت العربيت لضمان جودة التعليم 
الجامعي» جامعت العلوم والتكنولوجياء مج )4( العدد YY - v (vo)‏ 

- زمار فاطمت الزهراء (vv)‏ الممارسات التدريسيت الإبداعيت لدي الاستاذ الجامحي؛ ماجستير؛ 
كليت العلوم الاجتماعيت والانسانيت: جامعة العربي بن مهيدي» الجزائر. 

- الزهرانى» أحمد وإبراهيم» يحيى (Y)‏ معلم القرن الحادي والعشرين» متاح على الرابط: /۲/ 
مجلت العرفت الإلكترونيت ` http://almaref pnm content sub. php?‏ 
del=M &5 ubModel-1388ÍD-1682&S howAll-On CU V 2400&Mo‏ 

7 السعدون؛ حمادة (Y)‏ أثر المهارات التقنيت ومدى رؤيت أعضاء هيئت التدريس لفاعليت أدوات 
التّعلم الإلكتروني على استخدامهم الفعلي لهذه الأدوات 2 جامعت الباحت. المجلت الدوليت 
التربويت لتخصصت؛ مجلد )0( عدد )£( 

- السقاء امتثال أحمد محمد (Yr)‏ تطوير ممارست عمليات إدارة المعرفت لدي أعضاء هيئت 
التدريس بكليت التربييّ ب4 جامعنّ ا ملك سعود hya"‏ ميدانين palat)‏ العا لي لجمعيات التربيةخ 
المقارة نت والإدارة التعليمية: مجلد )8( عدد de)‏ ص ص NATY‏ 
- سليمان» هند (YN)‏ دمج تقنيت المعلومات بالتعلم من خلال التّقنيات الحديثة. ا مؤتمر العربي 
حول التعلي م العالي وسو ق العمل» مجلد v) (v)‏ 

- الشاعرء حنان إسماعيل (YAY)‏ مهارات تكنولوجيا التعليم للقرن الواحد والعشرين,» المؤتمر العلمي 
الثالث عشر: تكنولوجيا التعليم الالكتروني — اتجاهات وقضايا معاصرة؛ الجمعيت المصريت 
لتكنولوجيا التعليم؛ ص YV -YY oa‏ 1 

- شرف» نوال سمير (Y)‏ تصور مقترح لتطوير برامج إعداد معلم التربيت الفنيت بكليات النوعيت 
2 ضوء مهارات القرن الواحد والعشرين. 'المؤتمر الدولي الثالث " مستقبل إعداد المعلم وتنميته 
بالوطن العربي؛ كليح الترييت» جامعت ” أكتوبر بالتعاون مع رابطت التريويين eredi‏ ص ص 
مع ov‏ 

- شلبي» نوال محمد (YA)‏ إطار مقترح لدمج مهارات القرن الحادي والعشرين 2 مناهج العلوم 
بالتعليم الأساسي 2 مصر. ا مجلت الدوليت التربوية التخصصت: المجلد Ct‏ العدد ٠٠‏ ص ص Y -١‏ 

- شواهين» خير (vo)‏ التعليم المبني على المهارات والمناهج الدراسيت. عمان: alle‏ الكتب. 

- الصمادي» مروان صالح (Y)‏ تقويم جودة الممارسات التدريسييّ لدى أعضاء هيئت التدريس 2 
جامعت (D S‏ مجلة الدولية التربويت التخصصت المجلد (Y)‏ العدد (A)‏ ص ص VOY -VYY‏ 

- الطراونت أحمد محمد أحمد والمجاليء آمال ياسين Y)‏ دور إدارة المعرفت 4 تنميت كفاءة 
أعضاء هيئي التدريس مهنيا: دراست تطبيقيت ك الجامعات الأردنيت: أعمال المؤتمر الثالث 
والعشرون: الحكومت والمجتمع التكامل 2 بناء المجتمعات المعرفينّ العربين: الاتحاد العربي 
للمكتبات والعلومات ووزارة الثقافت والفنون والتراث القطريةت: الدوحن: ص ص AOVA OEV‏ 

7 عبود» مهدي؛ إبراهيم» ماجدة (YAY)‏ الممارسات التدريسيت لعضو هيئت التدريس 2 الجامعت 2 
ضوء Lui‏ التعليم من وجه نظر الطلاب» مجلت العلوم الإنسانيت السنت الثانيت العدد Y‏ 
جامعت dato‏ العراق .Www.uluminsania.net‏ 

(ue -‏ بدر (Yev)‏ نموذج مقترح لإعداد التعلم الإلكتروني 2 دولت الكويت 2 ضوء الجودة الشاملت. 
مجلت مستقيل التربية العربیت» مجلد (AY - Y (£8) ١١‏ مصر. 
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busta -‏ آمال (vet)‏ الملف الأكاديمي لتقويم الأداء الوظيفي لأعضاء هيئيّ التدريس 2 جامعت 
الملك عبد العزيز. ندوة تنميت الهيئت التدريسيت 2 مؤسسات التعليم العالي» كلين التربيت 
جامعت الملك سعود. الرياض. 

- القرني» نورة عوض (Y)‏ الممارسات التربويت لدى أعضاء هيثئت التدريس 2 كليت التربيت 
بالدوادمي بجامعنّ شقراء من وجه نظرهم. مجلت جامعت القدس للأبحاث والدراسات التربوية 
والنفسيت» جامعت القدس المفتوحت مجلد )6( عدد (Y)‏ ص ص ٠۲٤-۱۸۱‏ 

- بيرز» سيو AINE)‏ "تدريس مهارات القرن الحادي والعشرين: أدوات عمل › ترجمت: محمد بلال 
الجيوسى c‏ مكتب التربيت Dues jT‏ لدول الخليج. 

- المحاسيس» ميساء (YAE)‏ الممارسات التربويت لدى طلبنّ الدراسات العليا 4 جامعيّ اليرموك من 
وجه نظر أعضاء wu‏ التدريس والطلبي أنفسهم. رسالت دكوراه غير منشورة» ve‏ 
اليرموكء caa jl‏ الاردن. 

- محمد زياد حمدان (Y)‏ سيكولوجيا الاتصال التربوي» سلسلد المكتبيّ التربويت الحديثت دار 
التربيت الحديثت. 

- مروة محمد الباز (YeY)‏ تطوير منهج العلوم للصف الثالث الإعدادي .2 ضوء مهارات القرن 
الواحد والعشرين.الجمعيت ا مصريت للتربية العلمیت. مجلد )11( عدد d)‏ ص ص NYA- ١9١‏ 

abua -‏ عمر حسن )2005( .سيكولوجيت الإبداع. دار صفاء للنشر والتوزيع» طبعت ١‏ عمان» 
الاردن. 

- المقرن؛ انتصار حمد (Y)‏ الممارسات التدريسيتة لدى معلمي التربيت الفنيت 2 المرحلة الأساسيت 
على ضوء النظريت المعرفيت وعلاقتها بمتغيري الجنس والخبرة التدريسين: اكجلمّ التريوية 
الدوليت التخصصت المجلد )0( العدد la)‏ ص ص YAY - 7١60‏ 

- مكتب العمل الدولى (Y)‏ أزمت عماليّ الشباب (حان وقت العمل)) مؤتم ر العمل الدولى» الدورة 
١‏ ن» التقرير الخامس» جنيف» سويسرا. ١‏ 

- هبت محمد محمد (Y)‏ فاعليت برنامج قائم على المحطات العلميت 2 تنمية التحصيل ومهارات 
القرن الحادي والعشرين لدى تلامين المرحلت الابتدائيت المتفوقين عقليًا ذوي صعوبات تعلم 
الرياضيات. الجمعيرّ الملصريت لتربويات الرياضيات» مجلتّ تريويات الرياضيات: مجلد (v) g AY)‏ 


أكتوبر؛ £A‏ — 41 
- 3559 التخطيط والمتابعت والاصلاح الإداري (YE)‏ رؤيت مصر 0٠٠(استراتيجيت‏ التنميت 
المستدامت). 
- الشخيبي؛ السيد (Y Y)‏ أفاق جديدة ب2 التعليم الجامعي العربي؛ ط ١‏ دار الفكر العربي» القاهرة. 
« المراجج الاجنبية 


- Calkins, Susanna & Micari, Mrina. (2010). Less Than Perfect Judges: 
Evaluating Student Evaluation. The NEA Higher Educational 
Journal. PP. 12-13. 

- Kuh, G.;; Kenzy, G. (2005). Student success in College. San 
Francisco: Jossey-Bass Inc. 

- NCREL & Metiri Group (2003). Engage 21 st century skills: Literacy 
in the digital age. Chicago, IL: NCREL .pict.sdsu.edu/ engauge21 
st.pdf. 


دراسات عربية في التربية وعلم (ASEP) odii!‏ 











العدد AGI‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نایر IA..‏ ے 

- NCREL & Metiri Group. (2003). Engage 21st century skills: literacy 
in the digital age. Retrieved February 25, 2015, from: http://www. 
ncrel.org/engauge/skills/skills.htm 

- OECD. (2005). 21st Century Learning Research, Innovation and 
Policy. OECD/CERI International Conference" Learning in the 21 st 
Century: Research, Innovation and Policy " Retrieved frbruary 20, 
2016 from: www.oecd.org/site/educeri21st/40554299.pdf 

- Plamer, T. (2015). 15 Characteristics of a 21st-Century Teacher. 
Retrieved January 22, 2016, from:  http://www.edutopia.org/ 
discussion/15-characteristics-2 1 st-century-teacher?utm content 
-community&utm, campaign-what-being- 21- century- teacher means 
& utm source = facebook & utm medium -socialflow& utm . 
term-link. 

- Ross, A. (2000). Curriculum construction and critique. London: 
flamer press. 

- Smith, C. (2010). Essential tasks and skills for on line community 
College Faculty. New Directions for Community Colleges. (150), pp. 
43-55. 

- The Partnership for 21st Century Skill. (2006). Results that 
matter:21st century skills and high school reform. Retrieved March 


10, 2016, from: http://www.2]stcenturyskills.org/documents 
/R'TM2006.pdf 


INSIST TN DSTI 


دراسات عربية في التربية وعلم الغفس (ASEP)‏ 














